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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Актуальність програми визначається: сучасними тенденціями розвитку 

суспільства (глобалізація, демократизація, інформатизація); пріоритетною роллю 

освіти та необхідністю її випереджального значення для розвитку суспільства; 

сучасними тенденціями розвитку системи освіти (відкритість, безперервність, 

трансформація у сфері освітніх послуг); необхідністю запровадження 

інноваційних підходів для підвищення ефективності навчання; практичною 

спрямованістю освіти; процесами модернізації та інтеграції у світовий освітній 

простір й приведення змісту освіти до міжнародних стандартів. 

Відповідно, актуальність підвищення кваліфікації вчителів інклюзивного 

навчання закладів загальної середньої освіти, діяльність яких спрямована на 

забезпечення реалізації Державного стандарту базової середньої освіти, 

зумовлена посиленим розвитком інклюзивної освітньої практики та підвищенням 

вимог до якості психолого-педагогічного супроводу здобувачів освіти з 

особливими освітніми потребами. 

Сучасні тенденції розвитку освіти та реалізація концепції Нової української 

школи посилюють важливість потреби педагога в постійному професійному 

розвитку. Розвиток професійних компетентностей вчителя  відбувається на тлі 

глибоких та потужних соціальних, економічних і безпекових трансформацій, 

спричинених повномасштабною війною в Україні. Освітня система сьогодні 

перебуває на етапі функціонування в умовах постійних змін: вимушене 

переміщення педагогів, дітей і батьків, втрати, загроза безпеці, перебої в 

навчальному процесі, навчання в дистанційному або змішаному форматі, а також 

зростання рівня невпевненості та тривожності, поява депресивних станів, 

емоційного виснаження та психотравматизації серед усіх учасників освітнього 

процесу. 

Діти з ООП є особливо є чутливими до дії стресогенних чинників, що 

відображається на їхньому особистісному розвитку та навчальній мотивації. 

Подібне явище значно ускладнює їхні адаптивні можливості та відображається на 

рівні їх соціалізації.  

Тому актуального значення набуває розвиток умінь партнерської та 

командної взаємодії з учителями, батьками та фахівцями, а також здатностей 

створювати безпечне й доступне освітннє середовище без бар’єрів. Вчитель 

інклюзивного навчання як учасник команди психолого-педагогічного супроводу 

дітей з ООП сприяє забезпеченню доступності навчання, а також підтримує 

належний рівень соціалізації школярів та їх активну участь в освітній діяльності. 

Усе це зумовлює необхідність розвитку професійних компетентностей 

вчителів інклюзивного навчання закладів загальної середньої освіти, зокрема в 

контексті реалізації принципів безбар’єрності в освіті. 

Тому програма спрямована на посилення знань вчителів інклюзивного 

навчання та відпрацювання у них професійних здатностей щодо супроводу 

школярів в залежності від віку та психофізіологічних особливостей, покращення 

ресурсних можливостей в умовах викликів сьогодення, а відтак, напрацювання та 
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розвиток психологічних вмінь щодо комунікативної взаємодії з дітьми та 

реагування на їх стани, зумовлені подіями воєнного часу в Україні.  

Цільова група: вчителі інклюзивного навчання.  

Обсяг (тривалість): 30 годин (1 кредит ЄКТС), з них лекції – 5 год; 

практичні заняття – 21 год., підсумкові заходи – 4 год. 

Особливості реалізації програми: зміст програми об’єднано у три 

навчальні модулі. Реалізація програми ґрунтується на поєднанні теоретичних 

занять та практико-орієнтованих форм роботи.  Тривалість програми - до 1 тижня. 

Для успішної реалізації практичного компоненту програми слухачам 

рекомендується приєднуватись до онлайн-занять з персонального комп’ютера або 

ноутбука. 

 

Форма підвищення кваліфікації: очна, дистанційна, на базі замовника.  

 

Мета підвищення кваліфікації: розвиток професійних компетентностей 

вчителів інклюзивного навчання закладів загальної середньої освіти відповідно до 

вимог професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти» 

щодо організації безбар’єрності, інклюзивного навчання на рівні базової 

середньої освіти, забезпечення ефективної педагогічної підтримки учнів з 

особливими освітніми потребами, застосування сучасних освітніх практик, 

цифрових технологій та здоров’язбережувальних підходів в умовах сучасних 

викликів. 

Завдання: 

● формування цілісного розуміння сутності інклюзивної освіти, її цінностей, 

принципів та нормативно-правових засад реалізації в Україні; 

● розвиток здатності аналізувати та враховувати особливі освітні потреби 

учнів, визначати рівні підтримки та застосовувати ефективні підходи 

педагогічного супроводу; 

● формування професійної готовності до створення безпечного, доступного 

та безбар’єрного освітнього середовища з урахуванням різноманітності 

учнівських потреб; 

● розвиток умінь ефективної взаємодії в команді психолого-педагогічного 

супроводу, а також партнерства з батьками та іншими фахівцями; 

● удосконалення навичок організації освітнього процесу через застосування 

адаптацій, модифікацій, індивідуалізації та диференціації навчання; 

● формування компетентностей зі спільного викладання та реалізації різних 

моделей педагогічної взаємодії в інклюзивному класі; 

● ознайомлення з ресурсними можливостями освітнього середовища, зокрема 

ресурсної кімнати, для підтримки учнів з ООП; 

● розвиток здатності використовувати цифрові технології та інструменти  для 

забезпечення цифрової безбар’єрності в освітньому процесі; 

● формування професійної рефлексії, навичок самопідтримки та 

профілактики професійного стресу в професійній діяльності вчителя 

інклюзивного навчання. 
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Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться: інформаційно-

цифрова (А3), психологічна (Б1), емоційно-етична (Б2), компетентність 

педагогічного партнерства (Б3), інклюзивна (В1), органіаційна (Г2). 

 

Очікувані результати підвищення кваліфікації: 

  

Знання й розуміння: 

  - алгоритму побудови індивідуальної освітньої траєкторії та нормативних 

вимог до накопичувальної системи годин; 

 - природи професійного стресу, його проявів та чинників, які його 

провокують; 

- шляхів профілактики професійного стресу вчителя та «швидкої допомоги» 

в стресових ситуаціях; 

- посилення знань щодо покращення ресурсного стану вчителя як запоруки 

підвищення його стресостійкості; 

- сутності інклюзивної освіти як сучасної освітньої парадигми, що базується 

на принципах рівності, недискримінації та поваги до різноманітності;  

- змісту ключових понять, пов’язаних з «інклюзією», «інклюзивним 

навчанням», «особливими освітніми потребами», «учні з ООП», їх нормативно-

правового підґрунтя та місця в системі базової середньої освіти; 

 - особливостей організації інклюзивного освітнього середовища, ролі 

адаптацій і модифікацій навчального процесу, індивідуального підходу до 

кожного учня;  

- структури психолого-педагогічного супроводу та функцій команди 

фахівців; 

- принципів і механізмів надання педагогічної підтримки учням з 

особливими освітніми потребами; 

 - важливості створення безпечного, інклюзивного середовища, що сприяє 

розвитку не лише академічних, а й соціальних компетентностей; 

- ролі індивідуальної програми розвитку як ключового інструменту 

планування освітнього процесу, а також значення партнерської взаємодії з 

батьками та міждисциплінарної співпраці; 

- інклюзивного навчання як процесу, спрямованого на повноцінну участь 

кожної дитини в освітньому середовищі; 

          - можливостей використання технологій VR/AR в освітньому процесі; 

          - функціональних можливостей мовних платформ і додатків для розвитку 

мовленнєвих та комунікативних навичок здобувачів освіти; 

 - класифікації та особливостей використання різних видів електронних 

(цифрових) освітніх ресурсів для створення навчального контенту; 

           - шляхів використання цифрових інструментів для оцінювання, зворотного 

зв’язку та рефлексії навчання;  

- емоційних та поведінкових властивостей травмованої дитини; 
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- інструментів, вправ та технік у роботі з дітьми, спрямованими на 

досягнення ними стабілізації психоемоійного стану після пережитих стресових 

ситуацій чи подій; 

- закономірностей формування самооцінки та Я-ідентичності здобувачів 

освіти, педагогічних інструменти їх розвитку в умовах інклюзивного навчання; 

- нормативно-правових засад створення та функціонування безпечного 

освітнього середовища в закладі освіти; 

- основних положень законодавства України щодо охорони дитинства, 

запобігання та протидії булінгу (цькуванню), дискримінації, насильству, 

порушенням прав дитини; 

- поняття, складників та ознак безпечного освітнього середовища; 

- вимог до організації безпечного освітнього простору в умовах очного, 

дистанційного, змішаного та індивідуального навчання; 

-організаційних механізмів забезпечення фізичної, психологічної, 

інформаційної та цифрової безпеки учасників освітнього процесу; 

- алгоритмів дій педагогічних працівників у разі виявлення булінгу, ознак 

насильства, кризових ситуацій, порушення правил безпеки, кіберзагроз; 

- принципів міжвідомчої та внутрішньошкільної взаємодії щодо створення 

безпечного освітнього середовища; 

- особливостей професійної відповідальності педагога за дотримання вимог 

безпеки, етики, захисту прав здобувачів освіти та конфіденційності персональних 

даних; 

- засад формування культури безпеки, ненасильницької комунікації, 

партнерської взаємодії та педагогіки підтримки; 

- можливостей використання цифрових інструментів для організації 

безпечної комунікації, навчання та супроводу учнів. 

 

Уміння: 

-критично оцінювати власний рівень володіння професійними 

компетентностями згідно з Професійним стандартом; 

-самостійно обирати актуальні напрями підвищення кваліфікації, що 

усувають професійні дефіцити; 

-володіти навичками стратегічного планування професійного розвитку та 

гнучкого коригування власної траєкторії навчання впродовж життя; 

- оволодівати техніками зниження стресу «тут і зараз» (дихальні вправи, 

тайм-менеджмент, емоційне розвантаження); 

- вміння працювати з власним мисленням та шукати опори після пережитих 

стресових ситуацій чи подій; 

- вміння напрацьовувати довгострокові внутрішні ресурси як запорука 

конструктивного подолання професійного стресу педагога та посилення його 

резилієнтності; 

- визначати освітні потреби учнів з урахуванням їх індивідуальних 

особливостей; 
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- аналізувати освітнє середовище на предмет його інклюзивності та 

доступності; 

- застосовувати принципи інклюзивного навчання у професійній діяльності; 

- розробляти та реалізовувати індивідуальну програму розвитку учня; 

- адаптувати та модифікувати навчальні матеріали відповідно до потреб 

учнів; 

-  використовувати диференційовані методи та прийоми навчання; 

-  організовувати ефективну взаємодію в команді психолого-педагогічного 

супроводу; 

- налагоджувати партнерську співпрацю з батьками учнів; 

-  створювати безпечне, толерантне та підтримувальне освітнє середовище; 

- здійснювати педагогічний супровід та підтримку учнів з особливими 

освітніми потребами; 

- оцінювати навчальні досягнення учнів з урахуванням їх індивідуального 

прогресу; 

- рефлексувати власну професійну діяльність в умовах інклюзивного 

навчання; 

- використовувати VR/AR технології для підвищення мотивації, наочності 

та залучення учнів до навчання; 

- застосовувати мовні додатки (Duolingo та Babbel) у навчальній та 

корекційно-розвитковій роботі; 

- добирати безпечні, доцільні для навчання здобувачів освіти електронні 

(цифрові) освітні ресурси, адаптувати, впроваджувати їх та використовувати з 

урахуванням мети, умов навчання, вікових особливостей здобувачів освіти; 

- використовувати сучасні інструменти для створення персоналізованих 

навчальних матеріалів та здійснення оцінювання; 

- використовувати цифрові платформи для конструювання навчального 

контенту;  

- бачити ознаки травми в поведінці дитини та психологінчо грамотно та 

коректно на них реагувати; 

- не допускати повторної травматизації дитини та здійснювати контроль над 

тригерами, які її викликають;  

- легалізовувати емоційні стани дитини та використовувати психологічні 

інструменти для повернення в дитини відчуття внутрішньої стабільності та 

безпеки; 

- застосовувати стратегії й методи підтримувального оцінювання, 

позитивного зворотного зв'язку та інших педагогічних практик для розвитку 

позитивної самооцінки, самоприйняття та Я-ідентичності учнів в умовах 

інклюзивного навчання; 

- організовувати освітній процес з дотриманням вимог безпеки, охорони 

праці, санітарно-гігієнічних норм і правил безпечної поведінки;  

- виявляти ризики для фізичної, психологічної, соціальної та цифрової 

безпеки учасників освітнього процесу;  
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- планувати та реалізовувати заходи зі створення безпечного, інклюзивного, 

психологічно комфортного освітнього середовища;  

- застосовувати алгоритми реагування на випадки булінгу, конфліктів, 

дискримінації, насильства, кібербулінгу та інших загроз;  

- добирати безпечні форми, методи, прийоми та цифрові інструменти 

навчання відповідно до віку, освітніх потреб і форм здобуття освіти;  

- організовувати комунікацію з учнями, батьками / законними 

представниками, колегами та фахівцями супроводу на засадах педагогіки 

партнерства;  

- забезпечувати дотримання правил інформаційної безпеки, захисту 

персональних даних, академічної доброчесності та етичної взаємодії в освітньому 

середовищі;  

- інтегрувати здоров’язбережувальні, профілактичні та просвітницькі 

заходи в освітній процес;  

- розробляти локальні правила, пам’ятки, інструкції, маршрути реагування 

або фрагменти внутрішніх процедур закладу освіти щодо безпеки;  

- аналізувати власну професійну діяльність у контексті створення 

безпечного освітнього середовища та коригувати її відповідно до потреб 

здобувачів освіти. 

 

Цінності, ставлення: 

- готовність до перетворення складних проблемних ситуацій на виклики; 

- готовність до перетворення стресостійкості на власну суперсилу 

(резилієнтність); 

- перехід від пасивного захисту від стресу до активного напрацювання 

внутрішньої сили, яка допомагає вчителю не просто вистояти, а й розвиватися в 

умовах змін; 

- прийняття різноманітності як норми сучасного освітнього середовища; 

- позитивне ставлення до інклюзивного навчання та готовність його 

впроваджувати; 

-  толерантність і повага до індивідуальних особливостей кожного учня; 

-  емпатійне ставлення до дітей з особливими освітніми потребами; 

-  орієнтація на забезпечення рівних освітніх можливостей для всіх; 

-  усвідомлення цінності кожної особистості незалежно від її можливостей; 

-  готовність до співпраці в команді фахівців супроводу; 

-  відкритість до змін і впровадження нових педагогічних підходів; 

-  відповідальність за створення безпечного та підтримувального освітнього 

середовища; 

-  прагнення до професійного саморозвитку в сфері інклюзивної освіти; 

- дотримання принципів педагогічної етики в роботі з учнями та їхніми 

родинами; 

- усвідомлення важливості партнерської взаємодії з батьками; 

-  готовність до рефлексії та вдосконалення власної педагогічної діяльності; 
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- мотивація до навчання впродовж життя в професійній сфері, зокрема 

розвитку власної інформаційно-цифрової компетентності та сприяння розвитку її 

у здобувачів освіти; 

-усвідомлення ролі цифрових технологій у забезпеченні асистентом вчителя 

безбар’єрності в організації освітнього процесу; 

- мотивація до навчання впродовж життя в професійній сфері, зокрема 

розвитку власної цифрової компетентності та сприяння розвитку її у здобувачів 

освіти; 

- усвідомлення правових та етичних аспектів, пов’язаних з використанням 

цифрових технологій, важливості дотримання академічної доброчесності під час 

створення та поширення цифрового контенту; 

- зв’язок передує навчанню; 

- емоційна безпека важливіша за академічну успішність; 

- в умовах життєвих викликів вчитель діє на дитину не як лікар, а як 

емоційний провідник її відчуттів та станів; 

- усвідомлення цінності безпечного, інклюзивного, недискримінаційного та 

людиноцентричного освітнього середовища; 

- відповідальне ставлення до збереження життя, здоров’я, гідності та прав 

усіх учасників освітнього процесу; 

- готовність діяти на засадах поваги до особистості дитини, педагогіки 

партнерства, ненасильницької комунікації та професійної етики; 

- нетерпимість до булінгу, дискримінації, приниження, стигматизації, мови 

ворожнечі та інших форм насильства; 

- готовність до своєчасного реагування на загрози безпеці та до взаємодії з 

адміністрацією, батьками, психологічною службою, соціальними партнерами; 

- позитивне ставлення до впровадження практик психологічної підтримки, 

здоров’язбереження, цифрової безпеки та профілактики ризикованої поведінки; 

- відкритість до професійного саморозвитку у сфері створення безпечного 

освітнього середовища; 

- орієнтація на дотримання прав дитини, принципів інклюзивності, 

безбар’єрності та педагогічної підтримки. 

 

Система та критерії оцінювання результатів підвищення кваліфікації. 

Оцінювання результатів навчання здійснюється на основі поєднання 

формувального та підсумкового оцінювання. Формувальне оцінювання 

здійснюється для відслідковування прогресу слухачів, їх здатності застосовувати 

здобуті знання під час виконання практичних кейсів з проблемними ситуаціями, 

практичних робіт, надання зворотного зв’язку, здійснення самооцінювання та 

взаємооцінювання, коригування їх навчальної траєкторії.  

Підсумкове (бальне) оцінювання здійснюється наприкінці навчання 

(тестування за всіма темами освітньої програми та конференція).  
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Під час тестування пропонуються завдання з вибором однієї або кількох 

правильних відповідей, на встановлення відповідностей та  матричні запитання 

(сітка з прапорцями або перемикачами). 

Тест складається з 16 завдань, які розподілені за рівнями складності та 

балами таким чином: 

- 8 запитань базового рівня (знання фактів, визначень, термінів, 

розпізнавання об'єктів) - по 1 балу за запитання; 

- 6 запитань середнього рівня (вміння групувати, сортувати, порівнювати, 

знаходити логічні зв'язки, застосовувати базові знання) – по 3 бали за запитання;  

- 2 запитання високого рівня (вміння вирішувати нестандартні завдання, 

аналізувати процеси, прогнозувати результати) - по 4 бали за запитання. 

Максимальна кількість балів за тест: 34, прохідний бал: 24 (70 %). 

Максимальний бал за участь у конференції з обміну досвідом  - 20. 

Оцінюється якість поданих матеріалів (12 балів) та виступ на конференції (8 

балів). Прохідний бал за участь у конференції - 14 (70 %). 

 

 

Документ про підвищення кваліфікації: свідоцтво. 

 

Вартість: безоплатно відповідно до регіонального замовлення слухачів 

курсів підвищення кваліфікації педагогічних, керівних працівників і працівників 

науково-методичних об’єднань Хмельницької області на 2027 рік. 

 

 

2. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

 

Зміст програми складається з трьох модулів та 9 взаємопов’язаних тем.  

Кількість годин, що відводиться на засвоєння змісту Програми, - 30, з них 5 

год - лекційні заняття, 21 год - практичні заняття, 4 год  - контрольні заходи. 

 

Назва навчальних тем 

Кількість годин 

Лекції 
Практичні 

заняття 

Самостійн

а робота 

Контрольні 

заходи 
Усього 

МОДУЛЬ 1. Підтримка психологічного благополуччя учасників освітнього процесу та 

робота в інклюзивному середовищі 

Тема 1.1. Профілактика та 

подолання професійного стресу 

педагога. Посилення 

резилієнтності вчителя. 

1 2   3 
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Тема 1.2. Організація 

інклюзивного навчання на рівні 

базової середньої освіти. Поняття 

«інклюзія», «інклюзивне 

навчання», «особливі освітні 

потреби», «учні з особливими 

освітніми потребами». 

Особливості надання педагогічної 

підтримки. 

1 2   3 

Разом за модулем 2 4   6 

МОДУЛЬ 2. Розвиток інформаційно-цифрової компетентності 

Тема 2.1. Цифрові інструменти 

підтримки інклюзивного 

навчання: VR / AR технології, 

мовні застосунки та адаптивні 

сервіси. 

 2   2 

Тема 2.2. Цифрові інструменти та 

рішення в професійній діяльності 

педагогічного працівника. 

 2   2 

Разом за модулем  4   4 

МОДУЛЬ 3. Розвиток компетентностей фахового спрямування 

Тема 3.1. Роль вчителя у 

психосоціальній підтримці дітей з 

особливими освітніми потребами 

під час війни / у післявоєнний час. 

Травмофокусоване навчання. 

 3   3 

Тема 3.2  Категорії (типи) 

труднощів та рівні підтримки 

дітей з ООП 

 2   2 

Тема 3.3. Педагогічні інструменти 

розвитку позитивної самооцінки 

та я-ідентичності здобувачів 

освіти в умовах інклюзивного 

навчання. 

1 1   2 

Тема 3.4. Організаційні аспекти 

професійної діяльності педагога у 

створенні безпечного освітнього 

1 1   2 
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середовища 

Тема 3.5. Культивування 

психологічно безпечного 

освітнього середовища як 

детермінанта ефективності 

інклюзивного навчання. 

1 1   2 

Тема 3.6. Педагогічна практика. 

Ефективні методи та прийоми 

організації навчання в 

інклюзивному класі. 

 4   4 

Разом за модулем 3 12   15 

Підсумкові заходи      

Формування індивідуальної 

траєкторії професійного розвитку 

педагогічного працівника 

 1   1 

Контроль знань (тестування)    2 2 

Підсумкова конференція    2 2 

Разом  1  4 5 

Усього 5 21 0 4 30 

 

 

3. ЗМІСТ ПРОГРАМИ 

  

МОДУЛЬ 1 

Підтримка психологічного благополуччя учасників освітнього процесу та 

робота в інклюзивному середовищі 

 

Тема 1.1. Профілактика та подолання професійного стресу педагога. 

Посилення резилієнтності вчителя 

Феномен стресу в сфері комунікативної діяльності людини. Природа 

професійного стресу в роботі вчителя. Чинники професійного стресу педагога. 

Ідентифікування станів як індикаторів професійного вигоряння педагога та 

напрацювання шляхів їх подолання як запорука профілактики професійного 

стресу вчителя. 

Інструменти для зниження щоденного стресу та стратегії побудови 

довгострокової адаптивності (резилієнтності) до викликів. Механізми 

відновлення після пережитих криз. Посилення ресурності педагога як чинник 

підвищення рівня його стресостійкості. 
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Тема 1.2. Організація інклюзивного навчання на рівні базової середньої 

освіти. Поняття «інклюзія», «інклюзивне навчання», «особливі освітні 

потреби», «учні з особливими освітніми потребами». Особливості надання 

педагогічної підтримки 

Сутність та розмежування понять, пов’язаних з інклюзивною освітньою 

практикою. «Інклюзія» як процес забезпечення повноцінної участі кожної людини 

в суспільному житті. «Інклюзивне навчання» як організація освітнього процесу. 

«Особливі освітні потреби» та їх кореляція з фізичними, психічними, 

інтелектуальними чи соціальними особливостями розвитку дитини. Забезпечення 

рівного доступу до освіти, усунення бар’єрів у навчанні, розвиток толерантності 

та взаємоповаги, формування сприятливого соціального клімату в дитячому 

колективі як основні завдання інклюзивного навчання. 

 Принцип недискримінації, врахування багатоманітності людини та 

необхідності адаптації освітнього процесу до її індивідуальних можливостей. Ідеї 

рівності, поваги до людської гідності, прийняття різноманітності та соціальної 

справедливості як цінності інклюзивного навчання.  

 

МОДУЛЬ 2  

Розвиток інформаційно-цифрової компетентності 

 

Тема 2.1. Цифрові інструменти підтримки інклюзивного навчання: VR 

/ AR технології, мовні застосунки та адаптивні сервіси 

Добір цифрових інструментів підтримки інклюзивного навчання з 

урахуванням мети навчання, вікових особливостей та освітніх потреб здобувачів 

освіти. Використання VR/AR технологій, мовних застосунків та адаптивних 

сервісів з урахуванням освітніх потреб учнів. 

Тема 2.2. Цифрові інструменти та рішення в професійній діяльності 

педагогічного працівника   

Добір електронних (цифрових) освітніх ресурсів з урахуванням мети 

навчання, вікових особливостей та освітніх потреб здобувачів освіти. 

Модифікація електронних (цифрових) освітніх ресурсів для досягнення 

навчальних цілей. Використання цифрових платформ як конструктора 

навчального контенту. Принципи академічної доброчесності у використанні 

цифрових матеріалів.  

 

МОДУЛЬ 3  

Розвиток компетентностей фахового спрямування 

 

Тема 3.1. Роль вчителя у психосоціальній підтримці дітей з ООП під час 

війни / у післявоєнний час. Травмофокусоване навчання 

Психологічні та конструктивні підходи педагога як запорука створення 

безпечного простору для дитини. Роль педагога як емоційного провідника для 

дитини. Повернення в дитини відчуття контролю і безпеки. Практичні 
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інструменти вчителя на уроці (емоційні паузи, легалізація емоцій, зниження 

когнітивного навантаження). 

Травмофокусоване навчання як підхід, який замінює ключове питання 

вчителя до дитини з «Що з тобою не так» на «Що з тобою сталося?». Основні 

підвалини підходу: безпека, зв’язок та саморегуляція.  

Тема 3.2. Категорії (типи) труднощів та рівні підтримки дітей з ООП 

Концептуальні основи: від медичної до соціальної моделі. Поняття, 

пов’язані з «життєдіяльністю» дитини та наявних бар’єрів у навчанні. Поняття 

«труднощів». Труднощі у дітей з ООП. Інтелектуальні, функціональні, фізичні та 

неврологічні труднощі. Рівні надання підтримки в закладі освіти. Механізм 

забезпечення підтримки: команда супроводу та ІПР. 

Тема 3.3. Педагогічні інструменти розвитку позитивної самооцінки та 

я-ідентичності здобувачів освіти в умовах інклюзивного навчання 

Самооцінка та Я-ідентичність як чинники особистісного розвитку здобувача 

освіти. Взаємозв'язок самооцінки, мотивації та успішності навчання. Особливості 

розвитку позитивної самооцінки здобувачів освіти в умовах інклюзивного 

навчання. Педагогічні стратегії, інструменти й практики  розвитку позитивної 

самооцінки та я-ідентичності здобувачів освіти. Співпраця вчителя, батьків та 

команди психолого-педагогічного супроводу. 

 Тема 3.4. Організаційні аспекти професійної діяльності педагога у 

створенні безпечного освітнього середовища 

Нормативно-правові засади забезпечення безпечного освітнього 

середовища в закладі освіти. Організація безпечного, інклюзивного та 

здоров’язбережувального освітнього середовища. Вимоги до професійної 

діяльності педагогічного працівника щодо забезпечення безпеки освітнього 

процесу в умовах різних форм здобуття освіти. Ризики освітнього середовища та 

їх типологія (фізичні, психологічні, соціальні, інформаційні, цифрові). 

Організаційні механізми попередження та реагування на випадки булінгу, 

насильства, дискримінації, кіберзагроз. Алгоритми дій педагогічного працівника 

у кризових та небезпечних ситуаціях. Внутрішньошкільна та міжвідомча 

взаємодія щодо забезпечення безпеки учасників освітнього процесу. Формування 

культури безпечної поведінки та відповідального ставлення до збереження життя 

і здоров’я здобувачів освіти. 

 Тема 3.5. Культивування психологічно безпечного освітнього 

середовища як детермінанта ефективності інклюзивного навчання 

 Поняття психологічно безпечного освітнього середовища. 

Правовий  контекст питання. Основні виміри та маркери комфорту освітнього 

середовища. Групи ризик-факторів психологічної безпеки освітнього середовища. 

Розбудова екосистеми психологічної безпеки в умовах інклюзивного навчання. 

 Тема 3.6. Ефективні методи та прийоми організації навчання в 

інклюзивному класі 

 Створення безпечного психоемоційного простору як запорука ефективної 

організації навчання в інклюзивному класі. Аналіз кейсу «Концептуальні основи: 

від «інтеграції» до «включення»». Диференційоване навчання як базовий метод. 
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Виконання завдання, пов’язаного із підбором та аналізом специфічних прийомів 

організації роботи в класі. Розробка практичних вправ чи кейсів з наступної 

тематики: «Соціалізація та міжособистісна взаємодія», «Психосоціальна 

підтримка та емоційна безпека».  

 

3.1. Орієнтовний перелік практичних завдань 

1. Самодіагностика власного рівня втоми. 

2. Саморефлексія «Моя готовність до самовідновлення». 

3. Вправа «Лимон» (на розслаблення). 

4. М'язова релаксація за Джекобсоном (на розслаблення). 

5.Вправа «Коло контролю» (на відпрацювання здатностей конструктивного 

застосування внутрішнього ресурсу, на відпрацювання суб’єктивного контролю). 

6.Техніка «Рефреймінг» (Зміна рамки) (відпрацювання здатностей 

змінювати бачення контексту події або ситуації; здатностей перетворювати 

проблему на виклик і професійний ріст). 

7. Вправа «Кошик приємностей» (на розвиток позитивного мислення). 

8. Ритуал «Зняття робочого одягу» (на розвиток вмінь працювати з 

«професійними ролями»). 

9. Аналіз кейсу «Методична творчість вчителя». 

10. Вправа «Скеля» або «Стопи в підлогу» (на досягнення дітьми фізичного 

відчуття стабільності). 

11. Вправа «Твердий предмет» (на відпрацювання у дітей здатностей 

зосереджуватися на фізичних відчуттях). 

10. Техніка «Какао» (на дихання, на зняття напруги). 

11. Вправа «Макарони» (Тверді-м'які) (на розслаблення). 

12. Аналіз кейсу «Учень з ООП у класі». 

13. Моделювання роботи команди супроводу. 

14. Рольова гра «Комунікація з батьками». 

15. Саморефлексія «Моя готовність до інклюзії». 

16. Вправа «Адаптація навчального матеріалу». 

17. Вправа «Інклюзивне середовище: аудит класу». 

18. Аналіз кейсу «Самооцінка учня в інклюзивному класі». 

19. Завдання на розробку комплексу вправ і рефлексивних практик для 

розвитку позитивної самооцінки та усвідомлення власних сильних сторін 

здобувачів освіти відповідно до вікових особливостей учнів. 

20. Вправа «Карта моїх ресурсів». 

21. Створення методичного продукту (методичні рекомендації,  чек-лист 

або збірник вправ) щодо використання педагогічних інструментів розвитку 

позитивної самооцінки та Я-ідентичності здобувачів освіти в умовах 

інклюзивного навчання. 

22. Рольова гра «Мова підтримки». 

23. Вправа «EdTech для інклюзії: аналіз і добір ресурсів». Завдання: 

проаналізувати 2–3 цифрові інструменти (наприклад, VR/AR застосунок /  мовний 

сервіс / адаптивний додаток) та заповнити чек-лист за наданими критеріями. 
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24. Вправа «Індивідуальна траєкторія цифрової підтримки». Надано кейс 

(наприклад, учень із порушеннями мовлення / РАС / труднощами навчання), 

потрібно створити «маршрут цифрової підтримки» у вигляді схеми (карти), який 

включає: адаптивні сервіси; мовні застосунки; інструменти візуалізації; засоби 

комунікації; рекомендації для батьків і педагогів. 

25. Вправа «Поясни свій вибір». Слухачі  відповідно до запропонованої 

педагогічної ситуації обирають один або декілька цифрових інструментів і 

обґрунтовують, чому саме ці інструменти підходять за трьома критеріями: 

доступність, відповідність темі та віковим особливостям здобувачів освіти. 

26. Вправа «Нове життя ваших файлів». Слухачі за 10 хвилин перетворюють 

власний документ (Word / PDF/ Power Point) на візуальний матеріал на одній із 

цифрових платформ. 

27. Вправа «Створення власного цифрового контенту». Слухачі відповідно 

до запропонованого завдання обирають один або декілька цифрових інструментів 

і створюють власні електронні (цифрові) освітні ресурси. 
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