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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Актуальність програми підвищення кваліфікації асистентів учителів 

закладів загальної середньої освіти, діяльність яких спрямована на забезпечення 

реалізації Державного стандарту базової середньої освіти, зумовлена розвитком 

інклюзивної освіти в Україні та підвищенням вимог до якості психолого-

педагогічного супроводу здобувачів освіти з особливими освітніми потребами. 

В умовах трансформації загальної середньої освіти, упровадження 

компетентнісного підходу в базовій середній освіті, принципів дитиноцентризму 

та реалізації положень Національної стратегії зі створення безбар’єрного 

простору в Україні до 2030 року зростає потреба в ефективній організації 

освітнього процесу з урахуванням індивідуальних можливостей і потреб кожного 

учня. 

Особливої актуальності набуває розвиток умінь педагогічного партнерства, 

командної взаємодії з учителями, батьками та фахівцями, а також участі у 

створенні безпечного, доступного й підтримувального освітнього середовища без 

бар’єрів. Важлива роль у цьому належить асистенту вчителя як учаснику команди 

психолого-педагогічного супроводу, який сприяє адаптації освітнього процесу, 

забезпечує доступність навчання, підтримує соціалізацію учнів та їх активну 

участь в освітній діяльності. 

Усе це зумовлює необхідність розвитку професійних компетентностей 

асистентів учителів закладів загальної середньої освіти, зокрема в контексті 

реалізації принципів безбар’єрності в освіті. 

Цільова група: асистенти учителів, які працюють на рівні базової середньої 

освіти.  

Обсяг (тривалість): 30 годин (1 кредит ЄКТС), з них лекції – 5 год; 

практичні заняття – 21 год., підсумкові заходи – 4 год. 

Особливості реалізації програми: зміст програми об’єднано у три 

навчальні модулі. Реалізація програми ґрунтується на поєднанні теоретичних 

занять та практико-орієнтованих форм роботи.  Тривалість програми - до 1 тижня. 

Для успішної реалізації практичного компоненту програми слухачам 

рекомендується приєднуватись до онлайн-занять з персонального комп’ютера або 

ноутбука.  

 

Форма підвищення кваліфікації: очна, дистанційна, на базі замовника.  

 

Мета підвищення кваліфікації: розвиток професійних компетентностей 

асистентів учителів закладів загальної середньої освіти відповідно до вимог 

професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти» щодо 

організації безбар’єрності, інклюзивного навчання на рівні базової середньої 

освіти, забезпечення ефективної педагогічної підтримки учнів з особливими 

освітніми потребами, застосування сучасних освітніх практик, цифрових 

технологій та здоров’язбережувальних підходів в умовах сучасних викликів. 

Завдання: 
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● формування цілісного розуміння сутності інклюзивної освіти, її цінностей, 

принципів та нормативно-правових засад реалізації в Україні; 

● розвиток здатності аналізувати та враховувати особливі освітні потреби 

учнів, визначати рівні підтримки та застосовувати ефективні підходи 

педагогічного супроводу; 

● формування професійної готовності до створення безпечного, доступного 

та безбар’єрного освітнього середовища з урахуванням різноманітності 

учнівських потреб; 

● розвиток умінь ефективної взаємодії в команді психолого-педагогічного 

супроводу, а також партнерства з батьками та іншими фахівцями; 

● удосконалення навичок організації освітнього процесу через застосування 

адаптацій, модифікацій, індивідуалізації та диференціації навчання; 

● формування компетентностей зі спільного викладання та реалізації різних 

моделей педагогічної взаємодії в інклюзивному класі; 

● ознайомлення з ресурсними можливостями освітнього середовища, зокрема 

ресурсної кімнати, для підтримки учнів з ООП; 

● розвиток здатності використовувати цифрові технології та інструменти  для 

забезпечення цифрової безбар’єрності в освітньому процесі; 

● формування професійної рефлексії, навичок самопідтримки та 

профілактики емоційного вигорання в діяльності асистента вчителя. 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться: інформаційно-

цифрова (А3), психологічна (Б1), емоційно-етична (Б2), компетентність 

педагогічного партнерства (Б3), інклюзивна (В1), органіаційна (Г2). 

 

Очікувані результати підвищення кваліфікації: 

 

Знання й розуміння: 

-взаємозв’язку мови, культури, цінностей та ідентичності особистості;      

вплив суспільних трансформацій на мовну поведінку та мовну свідомість.  

- впливу суспільних трансформацій на мовну поведінку та мовну свідомість; 

- відмінностей між супервізією, наставництвом (менторством) та коучингом 

у системі професійного розвитку асистента учителя; 

- складових освітнього напряму концепції безбар’єрності в Україні; 

- сутності технології спільного викладання в інклюзивному класі; 

- складових індивідуальної програми розвитку дитини з ООП; 

- відмінностей між адаптацією та модифікацією в освітньому процесі; 

- способів подачі завдань залежно від типу сприйняття учнів;  

- класифікації допоміжних технологій у роботі з дітьми з ООП; 

- основних принципів психологічної підтримки дітей з ООП; 

- професійного вигорання як процесу, що має свої стадії та ознаки, які не 

підлягають ігноруванню, причин вигорання асистента вчителя; 

- принципів цифрової безбар’єрності для організації інклюзивного навчання; 

- можливостей використання технологій VR/AR в освітньому процесі; 
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- функціональних можливостей мовних платформ і додатків для розвитку 

мовленнєвих та комунікативних навичок здобувачів освіти; 

- освітніх підходів для забезпеченні інклюзивного навчання на рівні базової 

середньої освіти; 

- понять «інклюзія», «інклюзивне навчання», «особливі освітні потреби», 

«учні з особливими освітніми потребами», що є наслідками соціальної моделі 

сприйняття таких осіб.  

 

Уміння: 

- формулювати запит на супервізію (визначати конкретну професійну 

проблему); 

- розрізняти напрями безбар’єрності та наводити приклади; 

- здійснювати підбір ефективної моделі та форми спільного викладання в 

інклюзивному класі; 

- здійснювати індивідуалізацію стосовно фізичного простору навколо учня; 

- здійснювати соціальну індивідуалізацію дітей з ООП; 

- розробляти алгоритм створення «Ситуації успіху» для дітей з ООП; 

- ідентифікувати причини професійного вигоряння; 

- напрацьовувати та застосовувати стратегії самодопомоги; 

- добирати безпечні, доцільні для навчання здобувачів освіти електронні 

(цифрові) освітні ресурси для забезпечення безбар’єрності; аналізувати, 

адаптувати, впроваджувати їх та використовувати з урахуванням мети, умов 

навчання, вікових особливостей та їхніх потреб; 

- використовувати VR/AR технології для підвищення мотивації, наочності та 

залучення учнів до навчання; 

- застосовувати мовні додатки (Duolingo та Babbel) у навчальній та 

корекційно-розвитковій роботі; 

- добирати завдання, з допомогою яких можливе залучення та включення в 

освітній процес всіх його учасників на основі недискримінації та врахуванн 

багатоманітності людини. 

 

Диспозиції (цінності, ставлення): 

- усвідомлення української мови як важливої складової національної та 

професійної ідентичності;  

- демонстрування відповідальне ставлення до мовної культури у професійній 

діяльності;  

- сприйняття супервізії та наставництва не як контролю чи перевірки, а як 

безпечного простору для професійного зростання; 

- мотивація до впровадження та використання в практичній діяльності 

концепції безбар’єрності, технології спільного викладання в інклюзивному класі; 

- усвідомлення цінності багатоманітності та врахування і задоволення потреб 

кожного здобувача освітнього процесу; 

- усвідомлення важливості партнерської взаємодії асистента і вчителя в 

організації інклюзивного навчання;  
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- усвідомлення причин та наслідків власного професійного вигорання; 

- усвідомлення ролі цифрових технологій у забезпеченні асистентом вчителя 

безбар’єрності в організації освітнього процесу. 

- усвідомлення цінності інклюзивного навчання на рівні базової середньої 

освіти; 

- мотивація до педагогічної підтримки дітей, що мають особливості розвитку. 

 

Система та критерії оцінювання результатів підвищення кваліфікації. 

Оцінювання результатів навчання здійснюється на основі поєднання 

формувального та підсумкового оцінювання. Формувальне оцінювання 

здійснюється для відслідковування прогресу слухачів, їх здатності застосовувати 

здобуті знання під час виконання практичних кейсів з проблемними ситуаціями, 

практичних робіт, надання зворотного зв’язку, здійснення самооцінювання та 

взаємооцінювання, коригування їх навчальної траєкторії.  

Підсумкове (бальне) оцінювання здійснюється наприкінці навчання 

(тестування за всіма темами освітньої програми та конференція).  

Під час тестування пропонуються завдання з вибором однієї або кількох 

правильних відповідей, на встановлення відповідностей та  матричні запитання 

(сітка з прапорцями або перемикачами). 

Тест складається з 16 завдань, які розподілені за рівнями складності та 

балами таким чином: 

- 8 запитань базового рівня (знання фактів, визначень, термінів, 

розпізнавання об'єктів) - по 1 балу за запитання; 

- 6 запитань середнього рівня (вміння групувати, сортувати, порівнювати, 

знаходити логічні зв'язки, застосовувати базові знання) – по 3 бали за запитання;  

- 2 запитання високого рівня (вміння вирішувати нестандартні завдання, 

аналізувати процеси, прогнозувати результати) - по 4 бали за запитання. 

Максимальна кількість балів за тест: 34, прохідний бал: 24 (70 %). 

Максимальний бал за участь у конференції з обміну досвідом  - 20. 

Оцінюється якість поданих матеріалів (12 балів) та виступ на конференції (8 

балів). Прохідний бал за участь у конференції - 14 (70 %). 

 

 

Документ про підвищення кваліфікації: свідоцтво. 

 

Вартість: безоплатно відповідно до регіонального замовлення слухачів 

курсів підвищення кваліфікації педагогічних, керівних працівників і працівників 

науково-методичних об’єднань Хмельницької області на 2027 рік. 

 

2. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

 

Зміст програми складається з трьох модулів та 8 взаємопов’язаних тем.  

Кількість годин, що відводиться на засвоєння змісту Програми, - 30, з них 5 

год - лекційні заняття, 21 год - практичні заняття, 4 год  - контрольні заходи. 
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Назва навчальних тем 

Кількість годин 

Лекції 
Практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

Контрольні 

заходи 
Усього 

МОДУЛЬ 1. Ціннісно-смислові основи професійної діяльності педагога. Розвиток 

загальних компетентностей 

Тема 1.1. Соціально-ментальні та 

лінгвістичні механізми мовного 

переходу з російської на 

українську мову в умовах 

російсько-української війни. 

1 1   2 

Тема 1.2. Формування 

громадянської компетентності 

учнів через методики критичного 

мислення та медіаграмотності. 

 

 2   2 

Разом за модулем 1 3   4 

МОДУЛЬ 2. Основи організації інклюзивного навчання в базовій середній освіті 

Тема 2.1.Організація 

інклюзивного навчання та рівні 

базової середньої освіти 

1 2   3 

Тема 2.2. Загальношкільний підхід 

до інклюзивності та 

безбар’єрності 

1 3   4 

Тема 1.3. Цифрова безбар'єрність в 

базовій середній освіті 
 4   4 

Разом за модулем 2 9   11 

МОДУЛЬ 3. Підтримка психологічного благополуччя учасників освітнього процесу та 

робота в інклюзивному середовищі 

Тема 3.1. Професійне вигорання в 

роботі асистента вчителя: ознаки, 

стадії, причини та способи 

профілактики. 

1 2   3 

Тема 3.2. Конструктивна 

взаємодія та менеджмент 

поведінки учнів із вираженими 

труднощами саморегуляції 

1 2   3 



8 
 

Тема 3.3. Педагогічна практика. 

Участь та роль асистента вчителя 

в організації навчальної 

діяльності.  

 4   4 

Разом за модулем 2 8   10 

Підсумкові заходи      

Формування індивідуальної 

траєкторії професійного розвитку 

педагогічного працівника 

 1    

Контроль знань (тестування)    2 2 

Підсумкова конференція 

 
   2 2 

Разом  1  4 5 

Усього 5 21  4 30 

 

 

3. ЗМІСТ ПРОГРАМИ 

  

МОДУЛЬ 1 

Ціннісно-смислові основи професійної діяльності педагога. Розвиток 

загальних компетентностей 

 

 Тема 1.1. Соціально-ментальні та лінгвістичні механізми мовного 

переходу з російської на українську мову в умовах російсько-української 

війни 

Соціально-ментальні передумови мовного переходу з російської на 

українську мову в умовах війни: формування мовної свідомості, мотивація до 

переходу, деколонізація мислення та сприйняття української мови як маркера 

ідентичності. Роль соціального оточення у закріпленні україномовної практики та 

подоланні психологічних бар’єрів у спілкуванні. 

Лінгвістичні механізми мовного переходу: подолання мовної інтерференції, 

усвідомлене уникнення кальок і суржику, збагачення словникового запасу через 

опанування природних мовних конструкцій, фразеологізмів і синонімів. 

Формування стійкої україномовної комунікативної практики в різних сферах 

спілкування. 

Тема 1.2. Формування громадянської компетентності учнів через 

методики критичного мислення та медіаграмотності 

Формування громадянської компетентності учнів як ключове завдання 

сучасної освіти в умовах інформаційного суспільства. Роль критичного мислення 

та медіаграмотності у розвитку вміння аналізувати інформацію, суспільні явища 

та ухвалювати відповідальні рішення. 
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Методики розвитку критичного мислення та медіаграмотності в освітньому 

процесі: інструменти аналізу інформації, виявлення маніпуляцій, основи 

фактчекінгу та робота з різними джерелами. Використання інтерактивних методів 

навчання та інтеграція медіаграмотності у викладання навчальних предметів для 

формування активної громадянської позиції та інформаційної стійкості учнів. 

МОДУЛЬ 2 

Основи організації інклюзивного навчання в базовій середній освіті 

 

Тема 2.1. Організація інклюзивного навчання та рівні базової середньої 

освіти 

Організація інклюзивного навчання та рівні базової середньої освіти 

Поняття «інклюзія», «інклюзивне навчання», «особливі освітні потреби», «учні з 

особливими освітніми потребами». Сутність, завдання, принципи та цінності 

інклюзивного навчання на рівні базової середньої освіти. Категорії (типи) 

особливих освітніх потреб (труднощів): загальна характеристика вірогідного 

прояву, ступінь прояву, рівень підтримки. Особливості надання педагогічної 

підтримки.  

Реалізація права учнів з ООП на освіту в українському законодавчому полі: 

Конституція України, закони України «Про охорону дитинства», «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», постанова КМУ «Про затвердження 

Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої 

освіти» (від 15 вересня 2021 р. № 957), наказ МОН «Про внесення змін до 

Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини 

з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної 

освіти», Національна стратегія розвитку інклюзивного навчання на період до 2029 

року (схвалено розпорядженням КМУ від 07.06.2024 № 527-р). 

 Тема 2.2. Загальношкільний підхід до інклюзивності та безбар’єрності  

  Концепція безбар'єрності в забезпеченні рівності, доступності, 

толерантності та взаєморозуміння між суб'єктами освітньої взаємодії.  Поняття 

«безбар’єрність» та її види: фізична, інформаційна, цифрова, суспільна, освітня, 

економічна. Компоненти освітньої безбар’єрності: доступність інфраструктури 

освітніх середовищ та обладнання (ергономіка та безпека шкільного середовища; 

привабливий дизайн приміщень, обладнання, меблів, прилеглої території), 

безпроблемне пересування (забезпечення достатнього фізичного простору учнями 

вчителям, які використовують допоміжні пристрої; раціональне використання 

простору з урахуванням індивідуальних потреб здобувачів освіти, електронний 

посібник «Довідник безбар'єрності», правила безбар’єрної комунікації).  

Доступність навчального матеріалу та засобів навчання відповідно до 

потреб здобувачів освіти (пояснення вчителя, колективне обговорення, 

персоналізовані інструкції тощо), рівні можливості для здобуття освіти, 

психологічна підтримка. Використання різноманітних методів для представлення 

інформації (письмові, усні, візуальні, тактильні); надання учням альтернативних 

способів дій та демонстрування знань, умінь, способів діяльності (презентація, 
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есе, схема, виріб тощо); урахування інтересів учнів для вибору змісту навчання, 

рівня складності завдань, способів мотивування.  

Тема 2.3. Цифрова безбар'єрність в базовій середній освіті  

Принципи цифрової безбар’єрності для організації інклюзивного навчання 

в базовій середній школі. Класифікація та призначення електронних (цифрових) 

освітніх ресурсів для організації інклюзивного навчання. Озвучення тексту та 

автоматичні субтитри (технологія TTS), імерсивні засоби читання, використання 

інструментів візуалізації,  ресурсів для створення презентацій та відео.  

Цифрові інструменти підтримки інклюзивного навчання: VR/AR технології, 

мовні застосунки та адаптивні сервіси.  

 

МОДУЛЬ 3. 

Підтримка психологічного благополуччя учасників освітнього 

процесу та робота в інклюзивному середовищі 

 

Тема 3.1. Професійне вигорання в роботі асистента вчителя: ознаки, 

стадії, причини та способи профілактики 

Психоемоційні, фізичні та поведінкові ознаки та маркери вигоряння в роботі 

асистента вихователя вчителя. Внутрішні та зовнішні фактори, що провокують 

психоемоційне виснаження. Вигоряння як динамічний процес. Основні стадії 

розвитку вигоряння. Особистісний та організаційний рівень профілактики 

вигоряння. Способи та методи профілактики вигоряння асистента вчителя. 

Тема 3.2. Конструктивна взаємодія та менеджмент поведінки учнів із 

вираженими труднощами саморегуляції 

Категорії (типи) особливих освітніх потреб: загальна характеристика 

вірогідного прояву, рівень підтримки. Причини труднощів саморегуляції й 

дефіциту виконавчих функцій учнів; модифікація освітнього середовища шляхом 

мінімізації тригерів, впровадження інструментів зовнішньої підтримки уваги 

(візуальних розкладів, таймерів, чек-листів) та організації зон розвантаження; 

стратегії поведінкового менеджменту, зокрема специфіка формулювання 

інструкцій, системи позитивного підкріплення та техніки деескалації гострих 

проявів; наскрізна взаємодія в команді «педагог – асистент – батьки» та методики 

збереження психоемоційного ресурсу вчителя. 

Тема 3.3. Участь та роль асистента вчителя в організації навчальної 

діяльності. 

Участь та роль асистента вчителя в організації навчальної діяльності. 

Поняття «адаптація» та «модифікація». Здійснення адаптацій в освітньому 

процесі та/або модифікації змісту навчальних предметів (інтегрованих курсів) у 

базовій школі для осіб з ООП з метою досягнення результатів навчання, 

визначених Державним стандартом базової середньої освіти та/або ІПР учня, 

учениці.  

Методи підтримки асистентом учнів з ООП у досягненні результатів 

навчання: індивідуалізація навчання, диференційований підхід, використання 

допоміжних технологій, психологічна підтримка, створення ситуації успіху.  
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3.1. Орієнтовний перелік практичних завдань 

 

 1. Кейс «Шість напрямів безбар‘єрності”. Слухачі отримують кейс, що 

включає різні напрями безбар‘єрності, аналізують, розрізняють кожний з 

напрямів,  пропонують шляхи реалізації їх в Україні, узагальнюють напрацьоване.  

2. Кейс «Мандрівка Довідником безбар’єрності”. Слухачі під супроводом 

викладача розглядають кожен розділ з наведеними прикладами безбар’єрної мови, 

заміни термінології, ефемізмами та маскувальними словами. 

3. Вправа-тест на перевірку власної толерантності та коректності, який 

виконують викладачі та слухачі спільно, у чаті аналізують варіанти відповідей, 

практикуючи правила безбар’єрної мови та комунікації. 

4. Вправа «Співпраця». Перегляд ролика «Пекло і Рай» спільне створення 

правил успішної співпраці та роботи в команді. 

5. Вправа «Фрагмент уроку». Завдання: створення фрагменту уроку на 

задану тему та демонстрація однієї із чотирьох форм спільного викладання. 

Слухачі об’єднуються в 4 групи і створюють фрагмент, виділяють роль вчителя 

та асистента під час уроку. 

6. Вправа «Створи відео з автоматичними субтитрами». Мета - 

продемонструвати, як допомогти учням з порушеннями слуху. Завдання: записати 

коротке пояснення теми (10–15 секунд); додати автоматичні субтитри одним із 

цифрових ресурсів на вибір. 

7. Вправа «Створи аудіо». Слухачі генерують засобами чатботу невелику 

історію / правило / пояснення тощо та одним із цифрових ресурсів на вибір 

створюють аудіофайл. Мета - продемонструвати, як засоби цифрової 

безбар’єрності допомагають здобувачам освіти опановувати матеріал за 

допомогою звукових файлів. 

8. Вправа «EdTech для інклюзивного навчання: аналіз і добір ресурсів». 

Завдання: проаналізувати 2–3 цифрові інструменти (наприклад, VR/AR 

застосунок /  мовний сервіс / адаптивний додаток) та заповнити чек-лист за 

наданими критеріями. 

9. Вправа «Індивідуальна траєкторія цифрової підтримки». Надано кейс 

(наприклад, учень із порушеннями мовлення / РАС / труднощами навчання), 

потрібно створити «маршрут цифрової підтримки” у вигляді схеми (карти), який 

включає: адаптивні сервіси; мовні застосунки; інструменти візуалізації; засоби 

комунікації; рекомендації для батьків і педагогів. 

10. Вправа «Візуальна підтримка». Слухачі отримують завдання, викладач 

використовує візуальні таймери, чек-листи  та інші шляхи візуалізації успіху, що  

робить процес відкритим під час виконання завдання. 

11. Вправа «Маски в літаку». Мета вправи - продемонструвати, як зберігати 

власний ресурс, аби мати сили допомагати іншим, запобігти емоційному 

вигоранню, створити стабільне оточення для дітей. 

12. Кейс-аналіз «Інклюзивний клас: виклики та рішення». Слухачам 

пропонується опис ситуації (кейс), наприклад: у класі навчається учень з ООП 
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(наприклад, із труднощами навчання або РАС), і виникають труднощі у взаємодії 

з однокласниками та засвоєнні матеріалу. Завдання: проаналізувати, які принципи 

інклюзивного навчання порушено або недостатньо реалізовано; визначити 

бар’єри (організаційні, педагогічні, соціальні); оцінити дії вчителя; запропонувати 

альтернативні рішення відповідно до принципів інклюзії. Результат: 

структурований аналіз кейсу. 

13. Розробка фрагмента уроку в інклюзивному класі. Завдання: розробити 

фрагмент уроку (15–20 хв) для базової середньої школи з урахуванням: 

різноманітності учнів; потреб учня/учнів з ООП; принципів інклюзивного 

навчання. 

14. Проєкт «Школа рівних можливостей». Завдання: розробити міні-проєкт 

упровадження або вдосконалення інклюзивного навчання в закладі освіти 

(визначити мету та завдання; описати цінності інклюзії, які будуть реалізовані; 

передбачити конкретні заходи (робота з учнями, вчителями, батьками); визначити 

очікувані результати. 

15. Кейс-аналіз «Визначення освітніх потреб і рівня підтримки». Завдання: 

учасникам пропонується опис учня (або декількох учнів) з різними труднощами 

(наприклад: труднощі в навчанні, порушення уваги, поведінкові особливості, 

сенсорні порушення тощо). Потрібно: визначити тип (категорію) особливих 

освітніх потреб; проаналізувати прояви труднощів (поведінкові, когнітивні, 

емоційні); встановити ступінь прояву; обґрунтувати рекомендований рівень 

підтримки; визначити можливі ризики при неправильному визначенні потреб. 

Очікуваний результат: структурований аналіз кейсу з аргументацією рішень. 

16. Проєктування «Індивідуальна траєкторія підтримки учня». Завдання: на 

основі запропонованого профілю учня розробити індивідуальний план 

педагогічної підтримки. Потрібно: визначити освітні труднощі та їх прояви; 

сформулювати цілі підтримки (коротко- і довгострокові); обрати методи, форми 

та прийоми навчання; визначити рівень підтримки та ресурси (вчитель, асистент, 

середовище); передбачити способи моніторингу прогресу; адаптувати навчальний 

матеріал. Очікуваний результат: модель ІПР (індивідуальної програми розвитку) 

або її фрагмент. 

17. Критичне оцінювання «Ефективність педагогічної підтримки». 

Завдання: проаналізувати опис педагогічної ситуації (або відеофрагмент уроку) з 

учнем з ООП. Потрібно: оцінити відповідність обраних педагогічних стратегій 

типу труднощів; визначити сильні сторони підтримки; виявити помилки або 

неефективні підходи; запропонувати альтернативні рішення; обґрунтувати свої 

висновки з позицій інклюзивної освіти. 

18. Дебати «Чи завжди потрібне підвищення рівня підтримки?» Завдання: 

учасники працюють у групах і дискутують над проблемним питанням: «Чи є 

підвищення рівня підтримки завжди ефективним рішенням?» Потрібно: 

підготувати аргументи «за» і «проти»; використати приклади з практики; 

врахувати принципи інклюзії; сформулювати узагальнений висновок і 

рекомендації. 

19. Кейс-метод: розробка поведінкової карти. 
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20. Проєктування середовища: конструктор візуальної підтримки. 

21. Моделювання інструкцій та систем мотивації. 
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