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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Освітню програму підвищення кваліфікації  вихователів-методистів 

закладів дошкільної освіти розроблено відповідно до законів України «Про 

освіту», «Про дошкільну освіту», нормативно-правових актів. Актуальність 

програми підвищення кваліфікації зумовлена необхідністю безперервного 

професійного розвитку. Воно спрямоване на вдосконалення раніше набутих та 

формування нових фахових компетентностей відповідно до стандартів, 

державної освітньої політики та забезпечення високої якості освіти. 

Необхідність розвитку готовності педагогів до аналізу  проблемних питань 

теорії та практики  виховання дітей дошкільного віку; ознайомлення з 

внутрішньо зумовленими та зовнішньо спричиненими труднощами реалізації 

завдань  розвитку, виховання та навчання дітей дошкільного віку; здатністю 

аналізувати нормативно-правову базу діяльності ЗДО та використовувати 

інновації в освітньому процесі; застосовувати шкалу міжнародної методики 

ECERS-3; розуміти  цінності дитинства і мати здатність підтримувати власний 

ресурс для їх забезпечення. Ефективна діяльність сучасного закладу дошкільної 

освіти значною мірою залежить від управлінських якостей керівника, його 

професійної компетентності. Сучасний управлінець має бути мобільним, 

конкурентноздатним, презентувати себе на ринку праці; вміти використовувати 

знання як інструмент для розв’язання управлінських проблем; уміти здобувати, 

аналізувати та використовувати інформацію; генерувати нові ідеї. . 

Реалізовуючи вищезазначені принципи, закладам дошкільної освіти потрібен 

керівник, педагог здатний до розроблення стратегії закладу з урахуванням 

інтересів і потреб усіх учасників освітнього процесу, забезпечення 

функціонування внутрішньої системи якості освіти, здатність керуватися в 

управлінській діяльності законодавством України, здатний до неперервної 

освіти, навчання протягом життя, засвоювати нові професійні ролі наставника, 

фасилітатора, дотримуватися академічної доброчесності тощо. Важливим 

чинником є також запит педагогічної спільноти на практикоорієнтовані знання 

та інструменти, які можна безпосередньо застосовувати у професійній 

діяльності, а також потреба у підвищенні ефективності взаємодії між 

учасниками освітнього процесу: педагогами, батьками та дітьми.  

Таким чином, реалізація цієї програми є своєчасною та обґрунтованою, 

оскільки спрямована на розвиток професійної компетентності педагогічних 

працівників відповідно до сучасних викликів, забезпечення якості освітнього 

процесу та створення безпечного, доступного й підтримувального освітнього 

середовища для кожної дитини. 
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Цільова група: вихователі-методисти закладів дошкільної освіти 
  

Обсяг (тривалість): 72 години ( 2 тижні) 

 

Особливості реалізації програми: програма реалізується протягом двох 

тижнів (10 робочих днів) за розкладом та графіком, що узгоджується із 

суб’єктом підвищення кваліфікації. Грунтується на поєднанні теоретичних 

занять та практико-орієнтованих форм роботи. 
  

Форма (форми) підвищення кваліфікації: очна, дистанційна, на базі 

замовника. 
  

Мета підвищення кваліфікації: удосконалення професійних 

компетентностей вихователів-методистів, необхідних для ефективної 

організації освітнього процесу в умовах реалізації Державного стандарту 

дошкільної освіти, освоєння цифрових інструментів та сучасних підходів до 

забезпечення цілісного та всебічного розвитку дитини, отримання 

рекомендацій щодо роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, 

удосконалення навичок підтримки психологічного благополуччя усіх учасників 

освітнього процесу в умовах сьогодення 
  

Завдання підвищення кваліфікації: 

● поглибити знання про основні засади функціонування дошкільної 

освіти, її нормативно-правове засади; 

● вдосконалити  вміння застосовувати знання про інноваційні 

технології у процесі моделювання освітнього процесу з урахуванням вікових та 

індивідуальних особливостей вихованців;  здатність фасилітувати взаємодію 

дітей задля соціально-емоційного розвитку та навчання, але без контролю над 

їхніми діями; можливість урізноманітнювати взаємодію з дітьми, фокусуючись 

на п’яти основах СЕН; 

● розвинути навички адаптації та модифікації навчальних програм, 

добору ефективних методів і форм для педагогів закладів дошкільної освіти; 

● ознайомити з особливостями продуктивної співпраці між 

вихователями, батьками, адміністрацією та іншими учасниками освітнього 

процесу в ЗДО; 

● удосконалити компетентності забезпечення умов для фізичного, 

емоційного, пізнавального й особистісного розвитку дитини, стимулювання її 

готовності до взаємодії з довкіллям; 

● розвинути вміння застосувати знання про інноваційні технології у 

процесі моделювання освітнього процесу з урахуванням вікових та 

індивідуальних особливостей вихованців та педагогів; 
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● сприяти формуванню навичок  використання методів оцінювати 

і підтримувати якість роботи; здатність сприймати новації  та генерувати нові 

ідеї;  

● удосконалити здатність педагогів до формування позитивного 

соціально-психологічного клімату в учнівському колективі та попередження 

булінгу. 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться: прогностична 

(А1), організаційна (А2), оцінювально-аналітична (А3), предметно-методична 

(А4), здоров'язбережувальна (Б1), проєктувальна (Б2), психоемоційна (В1), 

педагогічне партнерство (В2), морально-етична (В3), здатність до навчання 

впродовж життя (Г1), інформаційно-комунікаційна (Г2). 
 

Очікувані результати підвищення кваліфікації: 

Знання й розуміння: 

- нормативно-правової бази у галузі дошкільної освіти; 

- ролі освіти у зміцненні гуманітарної безпеки та громадянської 

стійкості суспільства;  

- шляхів використання цифрових інструментів; 

- особливостей командної взаємодії з батьками та фахівцями 

психолого-педагогічного супроводу; 

- механізмів планування та реалізації індивідуальної програми 

розвитку (ІПР); 

- стратегіїй ефективної комунікації та вирішення конфліктних 

ситуацій; 

- поняття “емоційна резильєнтність” вихователя ЗДО та розвиток 

вміння педагогів застосовувати механізми подолання стресу й підвищувати 

стійкість до нього; ознайомлення із техніками відновлення після кризової події; 

робота з дітьми, спрямована на зниження емоційного напруження;   

- алгоритму побудови індивідуальної освітньої траєкторії та 

нормативні вимоги до накопичувальної системи годин; 

– сутності, можливостей і ризиків використання генеративного штучного 

інтелекту в освіті;  

– можливостей цифрових інструментів ШІ для автоматизації планування, 

підготовки дидактичних матеріалів і педагогічної документації;  

– принципів створення ефективних промптів для отримання якісного 

освітнього контенту; 

 

Уміння: 

- створювати безпечне інклюзивне та інноваційне освітнє 

середовище в закладах дошкільної освіти для забезпечення індивідуальної 

освітньої траєкторії розвитку дитини; 
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- фасилітувати взаємодію дітей задля соціально-емоційного розвитку 

та навчання, але без контролю над їхніми діями; можливість урізноманітнювати 

взаємодію з дітьми, фокусуючись на п’яти основах СЕН; 

- посилення участі батьків у виховному процесі через активну 

комунікацію та спільні проєкти; 

- формування культури взаємодії з медіа в дітей дошкільного віку; 

сприяння розвитку мовлення дошкільнят засобами сучасних медіа;  

- здатність до організації дитячого експериментування на 

відповідному рівні; 

- підвищення рівня ІТ-навичок та знань щодо використання ШІ в 

освітньому процесі; 

- набуття навичок використання програмного забезпечення та 

додатків для створення інтерактивних навчальних матеріалів;  

- здатність оцінювати і підтримувати якість роботи; 

- здатність сприймати новації  та генерувати нові ідеї;  

- вміння розпізнавати зовнішні ознаки погіршення самопочуття 

дитини та вміти надавати невідкладну домедичну допомогу; 

- формувати в здобувачів освіти національно-патріотичних 

цінностей; 

- добирати безпечні, доцільні для навчання здобувачів освіти 

електронні (цифрові) освітні ресурси, адаптувати, впроваджувати їх та 

використовувати з урахуванням мети, умов роботи, вікових особливостей 

здобувачів освіти; 

- виявляти ознаки мовленнєвих труднощів у дітей; 

- організовувати мовленнєво активне освітнє середовище; 

- використовувати дидактичні ігри для розвитку словникового 

запасу та комунікативних навичок; 

- планувати спільну діяльність щодо підтримки дітей з особливими 

освітніми потребами; 

- організовувати освітнє середовище з урахуванням потреб усіх 

дітей; 

- ефективно взаємодіяти з батьками та членами команди психолого-

педагогічного супроводу; 

- конструктивно вирішувати професійні суперечності. 

- критично оцінювати власний рівень володіння професійними 

компетентностями згідно з Професійним стандартом; 

- самостійно обирати актуальні напрями підвищення кваліфікації, що 

усувають професійні дефіцити; 

- володіти навичками стратегічного планування професійного 

розвитку та гнучкого коригування власної траєкторії навчання впродовж життя. 

 

Диспозиції (цінності, ставлення): 
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- мотивація до навчання впродовж життя в професійній сфері, 

зокрема розвитку власної інформаційно-цифрової компетентності та сприяння 

розвитку її у здобувачів освіти; 

- усвідомлення правових та етичних аспектів, пов’язаних з 

використанням цифрових технологій, важливості дотримання академічної 

доброчесності під час створення та поширення цифрового контенту; 

- готовність до утвердження цінностей української культурної та 

мовної спадщини.  

- відповідальне ставлення до мовної культури у професійній 

діяльності.  

- усвідомлення власної ролі у формуванні національно-

громадянської ідентичності учнів.  

- усвідомлення цінності мовлення як основи навчання та оціальної 

взаємодії; 

- позитивне ставлення до дітей з мовленнєвими труднощами; 

- готовність враховувати індивідуальні особливості кожної дитини; 

- повага до гідності та прав дітей з ООП; 

- відкритість до професійного розвитку та командної взаємодії; 

- орієнтацію на сильні сторони та досягнення дитини. 

 

Система та критерії оцінювання результатів підвищення 

кваліфікації:  

Система оцінювання побудована на компетентнісному підході, зокрема 

під час практичних занять здійснюється формувальне оцінювання для 

відслідковування прогресу слухачів, їх здатності застосовувати здобуті знання 

під час виконання практичних робіт, надання зворотного зв’язку, коригування 

їх навчальної траєкторії. Загальний бал програми – 100. Виконані під час занять 

практичні роботи оцінюються максимум у 48 балів. Участь у конференції з 

обміну досвідом – 12 балів. Підсумкове оцінювання проводиться у формі тесту 

з 40 питань. Максимальна кількість балів за тест – 40. Загальний прохідний бал, 

необхідний для отримання документу про підвищення кваліфікації, – 60 (60 %). 

 

Документ про підвищення кваліфікації: свідоцтво 

 

Вартість: безоплатно відповідно до регіонального замовлення слухачів 

курсів підвищення кваліфікації педагогічних, керівних працівників і 

працівників науково-методичних об’єднань Хмельницької області на 2027 рік 

 

2. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН  

Зміст програми складається з 3 модулів. Модуль 1 «Ціннісно-смислові 

основи професійної діяльності педагога» присвячений питанням зміцнення 

громадянської позиції слухачів, патріотизму, цінностям, що особливо 
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актуально в умовах війни. А також це питання, що стосуються мовної 

грамотності педагогів. 

Модуль 2 «Розвиток компетентностей фахового спрямування. 

Психологічна підтримка. Інклюзивна освіта» торкається питань 

психосоціальної підтримки учасників освітнього процесу в умовах сьогодення, 

і роботи, спрямованої на формування мотиваційного потенціалу педагога. А 

також другий модуль висвітлює питання інклюзивної освіти: комплексна 

педагогічна підтримка дітей з особливими освітніми потребами з різними 

освітніми труднощами, використання інноваційних технологій та сучасних 

підходів у роботі з дітьми з особливими освітніми потребами, мовленнєві 

порушення. 

Модуль 3 «Розвиток компетентностей фахового спрямування. 

Предметно-методичний блок» охоплює питання, які стосуються реалізації 

Державного стандарту дошкільної освіти, сучасних підходів до забезпечення 

цілісного та всебічного розвитку дитини, питання організації освітнього 

процесу в закладі дошкільної освіти, використання цифрових ресурсів.  

 Загальний бал програми – 100. Виконані під час занять практичні роботи 

оцінюються максимум у 48 балів. Участь у конференції з обміну досвідом – 12 

балів. Підсумкове оцінювання проводиться у формі тесту з 40 питань. 

Максимальна кількість балів за тест – 40. Загальний прохідний бал, необхідний 

для отримання документу про підвищення кваліфікації, – 60 (60%). 

 

Навчально-тематичний план 

 

Назва навчальних тем 

Кількість годин 

Лекції 
Практичні 

заняття 

Самостій

на 

робота 

Підсумк

ові 

заходи 

Усьог

о 

МОДУЛЬ 1. Ціннісно-смислові основи професійної діяльності педагога 

Тема 1.1 Соціально-ментальні та 

лінгвістичні механізми мовного 

переходу з російської на українську 

мову в умовах російсько-української 

війни. 

 

 2 

 

    2  
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Тема 1.2 Мовна трансформація у 

суспільстві під час повномасштабної 

війни 

 

 

 

2 

     2 

Тема 1.3 Перші кроки до демократії: 

методика формування початкових 

уявлень про права людини, рівність та 

толерантність у просторі закладу 

дошкільної освіти 

 

2 

  2 

Тема 1.4 Норми нового Українського 

правопису в діловій документації 

 

1 

1 

  2 

Тема 1.5 Нормативно-правові акти 

України щодо оцінювання рівня 

професійного розвитку педагогічних 

працівників 

2 

 

  2 

Тема 1.6 Домедична допомога в 

закладі дошкільної освіти: підготовка 

та порядок дій 

 

2 

  2 

Разом за модулем  5 7      12 

МОДУЛЬ 2. Розвиток компетентностей фахового спрямування. Психологічна 

підтримка. Інклюзивна освіта 

Тема 2.1 Мотиваційний потенціал 

педагога; фактори та чинники 

демотивації та самомотивації 

професійної діяльності педагогів. 

 2       2 

Тема 2.2 Емоційне балансування та 

підтримуюча взаємодія учасників 

освітнього процесу в умовах війни та 

у післявоєнний період 

2 2      4 

Тема 2.3 Застосування інноваційних 

технологій та сучасних підходів у 

роботі з дітьми з особливими 

освітніми потребами 

 2   2 

Тема 2.4 Комплексна педагогічна 

підтримка дітей з особливими 

освітніми потребами з різними 

освітніми труднощами в ЗДО 

2    2 

Тема 2.5 Особливості мовленнєвого 

розвитку дітей дошкільного віку. 

Етапи формування мовлення 

 2   2 
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Разом за модулем 6 6      12 

МОДУЛЬ 3. Розвиток компетентностей фахового спрямування. Предметно-

методичний блок 

 

Тема 3.1 Цифрові інструменти та 

рішення в професійній діяльності 

педагогічних працівників закладів 

дошкільної освіти 

 2   2 

Тема 3.2 Ігрові та цифрові технології 

в дошкіллі: проектування сучасного 

освітнього простору ЗДО в умовах 

цифровізації 

 2   2 

Тема 3.3 Державний стандарт 

дошкільної освіти: оновлені підходи 

до організації освітнього процесу 

2    2 

Тема 3.4 Нормативно-правовий та 

навчально-методичний  супровід 

освітнього процесу в ЗДО 

2    2 

Тема 3.5 Сучасні підходи до 

організації методичної роботи в 

дошкільному закладі. Діагностування 

освітніх потреб педагогічних 

працівників 

2    2 

Тема 3.6 Впровадження інноваційних  

оздоровчих технологій: формування 

культури здоров'я 

2    2 

Тема 3.7 Англійська мова для 

дошкільників - інтерактивність, гра та 

індивідуальний підхід 

2    2 

Тема 3.8 Інноваційні форми науково-

методичної роботи як засіб розвитку 

професійної компетентності педагогів 

закладів дошкільної освіти 

2    2 

Тема 3.9 Лідерська компетентність 

вихователя-методиста ЗДО як 

складова трудових компетентностей 

 2   2 

Тема 3.10 Організація гурткової та 

студійної роботи з дітьми, як 

 2   2 



11 
 

реалізація завдань  Державного 

стандарту дошкільної освіти (2025) 

Тема 3.11 Моніторинг якості 

дошкільної освіти за системою 

ECERS-3 в сучасних умовах. 

Вивчення  компетентності  дитини як 

результату дошкільної освіти 

відповідно вимог  оцінювально-

аналітичної компетентності педагога 

2    2 

Тема 3.12 Академічна доброчесність: 

від внутрішньої культури особистості 

до академічної культури закладу 

освіти. Формування позитивного 

іміджа педагога як складова 

лідерської компетентності 

2    2 

Тема 3.13 Розвиток партнерства 

учасників освітнього процесу для 

підвищення якості дошкільної освіти 

в сучасних реаліях 

 2   2 

Тема 3.14 Моделювання освітнього, 

предметно-розвивального 

середовища в дитячому садку в 

умовах досягнення якості дошкільної 

освіти 

 2   2 

Тема 3.15 «Соціально-громадянський 

освітній напрям»: використання  

внутрішнього ресурсу  та  спонукання 

до життєстійкості  дітей в сучасному 

світі 

 2   2 

Тема 3.16 Формування професійної 

компетентності сучасного педагога: 

інструменти професійного 

саморозвитку 

 2   2 

Тема 3.17 Формування почуття краси 

та творчого підходу до життя за 

освітнім напрямом «Дитина у світі 

мистецтва» як джерело естетичного 

впливу на особистість 

 

 2   2 

Педагогічна практика  4   4 

Разом за модулем 16 22   38 

4. Підсумкові заходи            
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4.1 Формування індивідуальної 

траєкторії професійного розвитку 

педагогічного працівника 

 2   2 

Конференція з обміну досвідом    4 4 

Контроль знань (тестування, вихідне 

діагностування) 

   4 4 

Разом за модулем  2   10 

Усього 27   37   8   72 

 

 

3. ЗМІСТ ПРОГРАМИ 

МОДУЛЬ 1.   

Ціннісно-смислові основи професійної діяльності педагога 

 

Тема 1.1. Соціально-ментальні та лінгвістичні механізми мовного 

переходу з російської на українську мову в умовах російсько-української 

війни. 

Мовний перехід з російської на українську мову є складним процесом, що 

потребує зміни як комунікативних звичок, так і внутрішньої моделі мислення. 

Основні аспекти цього процесу можна розділити на два компоненти: 

соціоментальні та лігвальні механізми. 

Соціально-ментальні мають відношення до свідомості, мотивації та 

сприйняття мови суспільством. Процес деколонізації свідомості відбувається 

через усвідомлений вибір на користь української мови, неприйняття російської 

комунікації. Перехід є більш успішним за умови, коли українська мова 

сприймається не лише як засіб спілкування, а як маркер національної 

ідентичності та громадянської позиції. Зміна соціального оточення, де 

використання української є нормою, значно полегшує подолання 

психологічного бар`єру (страх зробити помилку). 

Мовні механізми пов`язані з мовною практикою та засвоєнням норм: 

усвідомлене очищення мовлення від лексичних, граматичних та стилістичних 

кальок із російської мови; поповнення словникового запасу через вивчення 

фразеологізмів, синонімів та природних мовних конструкцій для уникнення 

суржику; постійна комунікативна практика (наприклад, перехід на українську в 

публічному просторі або у певних колах знайомих). 

 

Тема 1.2 Мовна трансформація у суспільстві під час 

повномасштабної війни 

Перебудова мовної системи громадян та переосмислення мовного вибору 

як елементу ідентичності в цілому демонструє рівень суспільної свідомості, які 
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відбуваються під впливом воєнних подій. Вона охоплює як індивідуальний 

рівень (вибір мови спілкування, зміна мовних звичок), так і суспільний (зміни в 

освіті, медіа, офіційному та публічному дискурсі). 

В умовах сьогодення це явище є складним і багаторівневим процесом, 

який потребує міждисциплінарного підходу для його повного переосмислення. 

Мовні зміни безпосередньо залежать від суспільно-політичних подій, зокрема 

війни, яка виступає каталізаторм мовних зрушень. Відповідно мовна поведінка 

все частіше грунтується на усвідомленому рішенні людини, а не лише на звичці 

чи середовищі.  

Мовні зміни є швидкими, подекуди нерівномірними та залежать від 

контексту (регіону, віку, сфери спілкування). Мова пристосовується до нових 

умов комунікації: цифрових платформ, медіапростору, військового та 

волонтерського дискурсів. Попри зміни, зберігається зв`язок із мовною 

трансформацією, нормами та історично сформованою системою мови. 

Трансформація мовної системи в умовах війни є складним 

соціолінгвістичним процесом, який поєднує швидкі зміни мовної практики з 

глибинним переосмисленням ролі мови в житті суспільства. 

 

Тема 1.3 Перші кроки до демократії: методика формування 

початкових уявлень про права людини, рівність та толерантність у 

просторі закладу дошкільної освіти 

У межах теми обґрунтовано роль працівників закладу дошкільної освіти 

у закладанні фундаменту громадянської компетентності вихованців як основи 

їхньої психологічної життєстійкості (резильєнтності). На основі підходів 

програми «Демократична школа: освіта для демократичної стійкості» розкрито 

інструменти створення безпечного освітнього середовища, що базується на 

повазі до прав людини, рівності та активному залученні дітей до життя 

спільноти. Особливу увагу приділено практикам формування у дітей раннього 

і дошкільного віку навичок емпатії, конструктивної взаємодії, розуміння 

спільних правил та першого досвіду прийняття рішень. Окремо висвітлено 

алгоритми партнерства колективу ЗДО з батьками задля моделювання 

демократичних цінностей у просторі родини та дитячого садка. Практичне 

впровадження окреслених підходів сприятиме підвищенню спроможності 

працівників ефективно виховувати активну, стійку особистість, здатну 

адаптуватися до сучасних суспільних викликів. 

 

Тема 1.4 Норми нового Українського правопису в діловій 

документації 

Впровадження Українського правопису (у редакції 2019 року) суттєво 

вплинуло на мовне оформлення офіційних документів. Зміни спрямовані на 

уніфікацію, усунення русизмів та повернення питомих мовних рис. 
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Зміна правописних норм в офіційних документах зумовлена низкою 

зовнішніх та внутрішньомовних факторів: Державно-правовий чинник: 

ухвалення Закону України «Про забезпечення функціонування української 

мови як державної». Офіційне діловодство є обов`язковим для всіх органів 

влади, установ та підприємств, тому дотримання чинного правопису є правовою 

вимогою. Деколонізація мови (історичний чинник): очищення офіційного 

стилю від штучних русизмів, кальок та конструкцій, нав`язаних радянськими 

правописними реформами, повернення до питомих традицій української мови. 

Модернізація та глобалізація: поява нових реалій, посад, технологій та термінів 

(особливо в ІТ-сфері, міжнародному праві та бізнесі), які вимагали чітких і 

сучасних правил написання (наприклад, слова з топ-, веб-, назви інтернет-

платформ тощо). Соціальний запит на рівноправність: активне входження 

жінок у всі сфери професійного, військового та політичного життя, що 

зумовило потребу в офіційному регулюванні фемінітивів. 

Основні завдання правопису. Уніфікація ділової мови: ліквідація хаосу в 

написанні термінів, іншомовних запозичень та складних слів. Забезпечення 

єдиного стандарту для всієї документації країни. Спрощення та логізація 

правил: усунення складних винятків із правил (наприклад, єдине правило 

написання компонента пів- з іменниками або усунення дефісів у словах з 

іншомовними префіксами типу екс-, віце-). Точність та однозначність: 

забезпечення юридичної чистоти та зрозумілості документів. У діловодстві 

кожна літера чи знак (наприклад, у написанні прізвищ чи назв компаній) має 

правове значення. 

 

Тема 1.5 Нормативно-правові акти України щодо оцінювання рівня 

професійного розвитку педагогічних працівників 

Зміст теми передбачає ознайомлення слухачів із законодавчими та 

нормативно-правовими засадами оцінювання професійного розвитку 

педагогічних працівників в Україні. Аналізується роль атестації та сертифікації 

як інструментів оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників 

відповідно до чинного законодавства.  

У межах теми розкривається сутність професійного стандарту як основи 

для визначення професійних компетентностей і кваліфікацій педагогічних 

працівників. Окремий акцент робиться на формуванні готовності педагогів 

здійснювати самоаналіз професійної діяльності відповідно до вимог 

професійного стандарту та сучасних освітніх викликів. Опрацювання теми 

сприятиме усвідомленню педагогічними працівниками нормативних орієнтирів 

професійного зростання, підвищенню відповідальності за власний професійний 

розвиток і ефективному плануванню освітньої кар’єри. 

 

Тема 1.6 Домедична допомога в закладі дошкільної освіти: підготовка 

та порядок дій 
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Забезпечення підготовки педагогів закладів дошкільної освіти до надання 

домедичної допомоги. Ознайомлення з принципами надання домедичної 

допомоги. Оновлення теоретичних знань і практичних навичок щодо своєчасної 

діагностики та надання домедичної допомоги при нещасних випадках та 

невідкладних станах.  

 

МОДУЛЬ 2. 

Розвиток компетентностей фахового спрямування. Психологічна 

підтримка. Інклюзивна освіта 
 

Тема 2.1 Мотиваційний потенціал педагога; фактори та чинники 

демотивації та самомотивації професійної діяльності педагогів 
В рамках опрацювання означеної теми розглядаються сутність і структура 

професійної мотивації педагога, її роль у забезпеченні якості освітнього 

процесу та безперервного професійного розвитку. Висвітлюються сучасні 

підходи до розуміння внутрішніх і зовнішніх мотиваторів професійної 

діяльності, особливості формування мотиваційного потенціалу вихователя, 

його зв'язок із професійною компетентністю, педагогічною майстерністю, 

самореалізацією та професійним благополуччям. Аналізуються психологічні та 

організаційні чинники, що впливають на ефективність педагогічної праці, 

професійну активність і готовність до інноваційної діяльності. 

Особлива увага приділяється причинам і проявам професійної 

демотивації, емоційного виснаження та професійного вигорання педагогів, а 

також способам їх профілактики. Розглядаються інструменти самомотивації, 

саморегуляції, рефлексії та розвитку професійної стійкості, спрямовані на 

підтримку внутрішньої мотивації до навчання впродовж життя, професійного 

самовдосконалення та відповідального ставлення до власного професійного 

розвитку. Опрацювання теми сприятиме формуванню ціннісного ставлення до 

професійної діяльності, усвідомленню особистих ресурсів і можливостей їх 

ефективного використання відповідно до вимог Професійного стандарту 

вихователя. 

 

Тема 2.2 Тема 2.2 Емоційне балансування та підтримуюча взаємодія 

учасників освітнього процесу в умовах війни та у післявоєнний період 

Сутність поняття «емоційне балансування»; основні принципи процесу 

балансування; впізнавання та регулювання різних емоційних станів в умовах 

війни; як подолати стрес та попередити емоційне вигорання; поняття 

«підтримуюча взаємодія», основні принципи підтримуючої взаємодії; 

підтримка дітей, які пережили травмуючі події; створення безпечного 

освітнього середовища; розвиток навичок стресостійкості: ключові 

інструменти та дієві рішення. 

Тема 2.3 Застосування інноваційних технологій та сучасних підходів 

у роботі з дітьми з особливими освітніми потребами 
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Тема спрямована на ознайомлення педагогів із сучасними інноваційними 

технологіями та підходами, які забезпечують ефективну підтримку дітей з 

особливими освітніми потребами. Розглядаються цифрові інструменти, 

технології альтернативної та додаткової комунікації (АДК), візуальна 

підтримка, асистивні технології, елементи універсального дизайну в навчанні, 

диференційоване навчання, ігрові та інтерактивні методи. Особлива увага 

приділяється практичному використанню інновацій для підвищення 

доступності та якості освітнього процесу. 

Тема 2.4 Комплексна педагогічна підтримка дітей з особливими 

освітніми потребами з різними освітніми труднощами в ЗДО 

Тема розкриває сутність комплексної педагогічної підтримки дітей з 

особливими освітніми потребами, які мають різні освітні труднощі (фізичні, 

функціональні, інтелектуальні, навчальні, соціоадаптаційні) в ЗДО. 

Розглядаються принципи інклюзивного навчання, забезепечення 

універсального дизайну. Особлива увага приділяється індивідуалізації 

навчання та використанню практичних інструментів підтримки дітей з 

особливими освітніми потребами, які мають різні освітні труднощі в ЗДО. 

Тема 2.5 Особливості мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку. 

Етапи формування мовлення 

Мовлення є одним із найважливіших показників психічного та 

соціального розвитку дитини. У дошкільному віці відбувається інтенсивне 

формування всіх компонентів мовлення: звуковимови, словникового запасу, 

граматичної будови, зв'язного та комунікативного мовлення. Розвиток 

мовлення проходить певні етапи — від перших вокалізацій немовляти до 

вільного спілкування та побудови розгорнутих висловлювань у старшому 

дошкільному віці. Знання закономірностей мовленнєвого розвитку дозволяє 

своєчасно виявляти труднощі та створювати умови для повноцінного розвитку 

дитини. 

 

МОДУЛЬ 3.  

 

Розвиток компетентностей фахового спрямування. Предметно-

методичний блок 

 

Тема 3.1 Цифрові інструменти та рішення в професійній діяльності 

педагогічних працівників закладів дошкільної освіти 

Добір цифрових освітніх ресурсів з урахуванням мети навчання, вікових 

особливостей та освітніх потреб здобувачів освіти. Використання цифрових 

платформ як конструктора навчального контенту. Використання платформ та 

мобільних застосунків для розвитку дітей дошкільного віку. Принципи 

академічної доброчесності у використанні цифрових матеріалів.  
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Тема 3.2 Ігрові та цифрові технології в дошкіллі: проектування 

сучасного освітнього простору ЗДО в умовах цифровізації. 

Трансформація освітнього простору закладу дошкільної освіти (ЗДО) 

відповідно до вимог Державного стандарту дошкільної освіти. Поняття 

"цифрова дидактика" в дошкіллі: баланс між традиційними ігровими 

практиками та цифровими інструментами. Огляд безпечних та віковідповідних 

сервісів, мультимедійних ресурсів і платформ для організації освітньої 

діяльності, раннього розвитку та візуалізації навчального матеріалу. 

Методика інтеграції інтерактивних та ігрових технологій (квести, 

STREAM-освіта, нейроігри, сторітелінг) в освітній процес. Використання 

цифрових помічників для розробки щоденного планування, карток-схем, 

індивідуальних освітніх траєкторій та карток розвитку дитини. Особливості 

застосування технологій для підтримки дітей з особливими освітніми 

потребами (ООП) в інклюзивних групах, створення адаптивного та 

безбар’єрного розвивального середовища. 

Організація ефективної дистанційної та змішаної взаємодії ЗДО з 

батьками (законними представниками) вихованців за допомогою цифрових 

каналів комунікації. Дотримання правил безпеки в цифровому просторі 

(кібергігієна, медіаграмотність), збереження психічного та фізичного здоров’я 

дітей раннього та дошкільного віку при взаємодії з гаджетами. 

 

Тема 3.3 Державний стандарт дошкільної освіти: оновлені підходи до 

організації освітнього процесу 

Державний стандарт дошкільної освіти  документ, що містить перелік і 

опис згрупованих за освітніми напрямами результатів навчання і 

компетентностей, які набуваються вихованцями впродовж здобуття дошкільної 

освіти. Організація освітнього процесу відповідно до Законів України «Про 

освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів. 

Порівняльна характеристика Базового компонента дошкільної освіти та 

Державного стандарту. Мета, завдання та основні результати розвитку 

компетентностей дітей за вимогами стандарту. Здійснення освітнього процесу 

відповідно до вибраних педагогами освітніх, парціальних програм. План роботи 

з дітьми та їхніми батьками, складений за освітніми й парціальними 

програмами, що спрямовується на розвиток особистості, обдарувань, 

досягнення результатів, визначених державним стандартом. 

Тема 3.4 Нормативно-правовий та навчально-методичний  супровід 

освітнього процесу в ЗДО 

Закони України «Про освіту» та «Про дошкільну освіту» (2024р.). 

Визначення понять: доступність дошкільної освіти, заклад дошкільної освіти 

(види, типи, вимоги до організації освітнього процесу): компетентність; освітня 

послуга; освітня програма; парціальна програма; результати навчання; 

територіальна доступність;  якість дошкільної освіти; якість освітнього 
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процесу. Положення про деякі типи організації освітньої діяльності закладів 

дошкільної освіти (постанова КМУ від07.07.2025 №818). Методичні 

рекомендації щодо впровадження професійного стандарту «Вихователь закладу 

дошкільної освіти» (2025р.) структура компетентностей та взаємозв’язок з 

трудовими функціями. Рекомендації щодо організації освітнього процесу в 

змішаному форматі за результатами реалізації проєкту ЮНІСЕФ «Забезпечення 

безперервності навчання та розвитку дітей дошкільного віку вумовах кризи в 

Україні». Комплексні та парціальні програми розвитку дітей дошкільного віку: 

структура, завдання, особливості реалізації. 

Тема 3.5 Сучасні підходи до організації методичної роботи в 

дошкільному закладі. Діагностування освітніх потреб педагогічних 

працівників 

Функції методичної служби дошкільного закладу. Ключові сучасні 

підходи до організації методичної роботи: особистісно-орієнтований  (акцент 

на індивідуальних запитах, сильних сторонах та професійних проблемах 

кожного педагога); практико-орієнтований  (перехід від лекцій до тренінгів, 

майстер-класів, фокус-груп, кейс-методів та педагогічних майстерень); 

діяльнісний  (вихователь-методист виступає не як контролер, а як фасилітатор 

та партнер, що спрямовує та підтримує ініціативи вихователів); проєктний 

(організація методичної роботи через реалізацію освітніх та творчих міні-

проєктів усередині закладу). Найважливіші напрямки методичної роботи - 

рганізаційнометодична, екпериментально-методична. Новітні форми 

методичної роботи в дошкільному закладі (мозковий штурм, педагогічні 

коворкінги, майстер класи тощо). Основні методи діагностування: анкетування, 

опитування, спостереження за освітнім процесом, створення карт 

індивідуального розвитку педагогів, траєкторії професійного розвитку.  

Тема 3.6 Впровадження інноваційних  оздоровчих технологій: 

формування культури здоров'я 

Сутність поняття « інноваційні технології»; відхід від застарілих суто 

нормативних методів фізичного виховання до інтегрованих, ігрових та 

особистісно орієнтованих практик;  використання нетрадиційних методик (су-

джок терапія, фітбол-гімнастика, кольоротерапія, казкотерапія, степ-аеробіка, 

дихальна та пальчикова гімнастика). Культура здоров’я: свідома потреба у 

здоровому способі життя; розуміння цінності свого тіла та психоемоційного 

стану. Навчання вихователів не просто «алгоритмам дій», а розвиток їхньої 

власної здоров'язбережувальної компетентності: педагог має стати 

транслятором культури здоров'я. Адаптація  оздоровчих технологій  під 

індивідуальні особливості кожної дитини (інклюзивний підхід).Роль  

інноваційних технологій  психоемоційного розвантаження: елементи арттерапії 

чи кінезіології в укритті. Впровадження новітніх методик та залучення батьків 

до створення єдиного здоров’язбережувального простору «дитячий садок — 

родина». 
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Тема 3.7 Англійська мова для дошкільників - інтерактивність, гра та 

індивідуальний підхід 

Вимоги мовного законодавства в дошкільній освіті; основні принципи та 

зміни у новому Державному стандарті дошкільної освіти; іноземна мова у 

Державному стандарті дошкільної освіти; зміни у викладанні англійської мови 

для дітей старшого дошкільного віку; огляд цифрових платформ для вчителів 

англійської мови; методичні поради щодо викладання англійської мови для 

дітей 5-6 річного віку. 

 

Тема 3.8 Інноваційні форми науково-методичної роботи як засіб 

розвитку професійної компетентності педагогів закладів дошкільної освіти 

Завдання методичної служби щодо роботи з педагогічним колективом;  

узгодження понять, цінностей, вироблення єдиної педагогічної позиції;  

збереження й підтримка традицій, що не вичерпали себе;  сприяння створенню 

й підтримці творчого, конструктивного педагогічного середовища;  робота з 

батьками;  організація та педагогічна й змістовна підтримка інноваційної 

діяльності педагогів;  використання різноманітних стимулів, способів і 

організаційних рішень для підвищення кваліфікації педагогів; створення умов 

для формування, розвитку, об'єктивної оцінки й широкого використання 

передового педагогічного досвіду;  організація, стимулювання, сприяння 

суспільно-педагогічної діяльності педагогів. Інтерактивні форми методичної 

роботи:  ділова гра допомагає відпрацювати важливі навички в ігровій формі, а 

"ажурна пилка" — реалізувати ідею "навчаючи вчуся"; індивідуальні форми 

методичної роботи (самоосвіта, консультування, вивчення перспективного 

педагогічного досвіду, атестація, курси підвищення кваліфікації). Колективні 

форми: (теоретичний семінар, семінар-практикум, тренінг, майстер-клас, огляд-

конкурс, творчий звіт, ярмарок педагогічних ідей, клуб, ділова гра, 

консультація, колективний перегляд, методичний міст, кейс, ток-шоу).  

 

Тема 3.9 Лідерська компетентність вихователя-методиста ЗДО як 

складова трудових компетентностей 

Вимоги Державного професійного стандарту щодо посади вихователя-

методиста ЗДО. Державним стандартом передбачено такі трудові функції 

вихователя-методиста: прогностична, організаційна (здатність планувати, 

прогнозувати та аналізувати, контролювати, дотримуючись вимог 

законодавчих та нормативно-правових актів організації освітнього процесу 

ЗДО); оцінювальноаналітична (здійснення моніторингу якості освітнього-

процесу ЗДО); предметно-методична (здатність до опрацювання інноваційної 

науково-методичної літератури та її імплементації в освітній процес ЗДО, 

формування у вихователів методичної грамотності, розроблення методичних 

пропозицій педагогічному колективу ЗДО); здоров’язбережувальна, 

комунікаційна, проєктувальна, інформаційна-комунікаційна; педагогічного 

партнерства, психо-емоційна (здатність до самоконтролю, саморегуляції та 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
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about:blank


20 
 

толерантної взаємодії); морально-етична (здатність ураховувати культурні, 

релігійні, соціальні та мовні особливості родини дітей в освітньому процесі 

ЗДО). Професійно-методична компетентність визначається за такими 

критеріями: професіоналізм, методична грамотність, методична зрілість і 

рефлексійність.  

 

Тема 3.10 Організація гурткової та студійної роботи з дітьми, як 

реалізація завдань  Державного стандарту дошкільної освіти (2025) 

Діяльнісний підхід як організація і управління педагогом діяльністю 

дитини при вирішенні ним спеціально організованих навчальних завдань різної 

складності і проблематики. Основні провідні види діяльності: навчально-

пізнавальна, перетворювально-творча, емоційно-оцінна, комунікативна. Види 

гурткової та студійної роботи в дошкільному закладі. Програмно-методичне 

забезпечення гурткової роботи. Використання різних форм  організації 

навчально-пізнавальної діяльності (додаткове освітнє заняття, індивідуальне 

заняття, гурток, студія, секція). Вимоги до організації гурткової та студійної 

роботи. Складові організації гурткової роботи в закладі дошкільної освіти. 

Ведення ділової документації керівника гуртка. 

 

Тема 3.11 Моніторинг якості дошкільної освіти за системою ECERS-

3 в сучасних умовах. Вивчення  компетентності  дитини як результату 

дошкільної освіти відповідно вимог оцінювально-аналітичної 

компетентності педагога  

Принципи менеджменту якості. Складові елементи внутрішньої системи 

якості. Самооцінювання освітньої діяльності (вимоги, критерії та індикатори; 

рівні якості), проєктування / розбудова організаційної структури, процесів і 

ресурсів внутрішньої системи якості закладу освіти.Концепція, зміст та 

структура шкали ECERS-3. Інноваційність параметрів шкали в організації 

освітнього процесу в закладах дошкільної освіти. Достовірність і валідність 

інструменту. Рекомендації під час проведення спостереження.  

використовуються у шкалі. Система самооцінювання. Механізм моніторингу 

професійної діяльності педагога. Способи відстеження динаміки. Теоретичні 

основи моніторингу (види, рівні, принципи, об’єкти, вибірка, програма 

моніторингу тощо). Еталонні операційні описи професійної діяльності педагога 

(вимоги, критерії, індикатори). Методи та інструменти моніторингу. Методи 

аналізу й інтерпретації результатів моніторингу. Вивчення  компетентності  

дитини за вимогами Державного стандарту дошкільної освіти ( форми роботи, 

методи діагностики, ведення картки індивідуального розвитку дитини). 

 

Тема 3.12 Академічна доброчесність: від внутрішньої культури 

особистості до академічної культури закладу освіти. Формування 

позитивного іміджа педагога як складова лідерської компетентності  

Вимоги законодавства щодо академічної доброчесності та використання 

об’єктів авторського права. Принципи академічної доброчесності надавачів і 
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здобувачів освіти. Дотримання та порушення академічної доброчесності. Види 

академічної відповідальності для педагогів. Інтелектуальна власність та 

авторське право. Складові системи забезпечення якості освіти. Стратегія 

(політика) та процедури забезпечення якості освіти. Система та механізми 

забезпечення академічної доброчесності; оприлюднені критерії, правила і 

процедури оцінювання здобувачів освіти, педагогічної діяльності педагогічних 

працівників; управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти. 

Порушення академічної доброчесності (академічний плагіат, самоплагіат, 

фальсифікація, обман, хабарництво, списування, не об’єктивне оцінювання). 

Академічна доброчесність як внутрішня культура особистості: чесність у 

роботі, повага, відповідальність, самостійність. Перехід до академічної 

культури закладу: заклади освіти розробляють Положення про академічну 

доброчесність, яке зобов'язує всіх учасників дотримуватись певних правил; 

протидія порушенням; корпоративна культура. 

 

Тема 3.13 Розвиток партнерства учасників освітнього процесу для 

підвищення якості дошкільної освіти в сучасних реаліях 

Розвиток рівноправного партнерства; взаємодія між педагогами, 

батьками та дітьми як  рівноправними учасниками освітнього процесу. Спільна 

відповідальність: розподіл обов'язків за виховання та ментальне здоров'я 

малюків. Єдність вимог та узгодження виховних підходів удома та в дитячому 

садку. Перетворення ЗДО на простір, де батьки є активними партнерами, 

друзями та однодумцями . Збільшення частки онлайн-спілкування та змішаних 

форм роботи через безпекові обмеження родин. Оновлений Державний 

стандарт дошкільної освіти вимагає формування компетентностей дитини через 

активну співпрацю з родиною. Вміння вирішувати конфлікти з батьками 

техніками кризового консультування та першої психологічної допомоги. 

Потреба та необхідність навчання  створювати якісний цифровий контент для 

батьків (інтерактивні платформи, закриті групи, відеопоради, проведення 

тренінгів, вебінарів, кейс-методів та супервізій). Популяризація неформальної 

та інформальної освіти (воркшопи, педагогічні інтерни). 

 

Тема 3.14 Моделювання освітнього, предметно-розвивального 

середовища в умовах досягнення якості дошкільної освіти 

Визначення понять «освітнє середовище», «предметно-розвивальне 

середовище. Складові освітнього простору в дошкільному закладі (предметний, 

природний, соціальний, простір власного «Я»). Основні принципи 

моделювання: безпека і доступність, розвивальна спрямованість, врахування 

віку дітей, функціональність, активність, варіативність та динамічність, 

емоційний комфорт. Характеристика та організація осередків для всебічного 

розвитку дошкільників (осередок сюжетно-рольової гри, осередок творчості, 

науково-дослідницький, природничий, літературний тощо). Вимоги до 

організації осередків та надання кожній дитині можливості користування 

наповненням  осередку. 
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Тема 3.15 «Соціально-громадянський освітній напрям»: 

використання внутрішнього ресурсу та спонукання до життєстійкості 

дітей в сучасному світі 

Науково-методичні засади реалізації завдань соціально-громадянського 

освітнього напряму відповідно до вимог Державного стандарту дошкільної 

освіти. Теоретичний аналіз понять «соціальна компетентність», «громадянська 

свідомість» та «психологічна життєстійкість» (резильєнтність) дитини 

старшого дошкільного віку в умовах сучасних суспільних викликів. Психолого-

педагогічні механізми актуалізації внутрішніх ресурсів особистості дитини 

(саморегуляції, емоційного інтелекту, критичного мислення та адаптивності) як 

основи її психологічного благополуччя. Методика організації інтегрованої 

діяльності в закладі дошкільної освіти (ЗДО) задля формування навичок 

безпечної поведінки, ефективної комунікації, мирного розв'язання конфліктів 

та усвідомлення власної приналежності до громади та українського народу. 

Практичний інструментарій використання арт-терапевтичних технік, 

казкотерапії, театралізованої діяльності та психогімнастики для подолання 

тривожності, зниження стресу та розвитку емоційної стійкості у дошкільників. 

 

Тема 3.16 Формування професійної компетентності сучасного 

педагога: інструменти професійного саморозвитку  

Формування професійної компетентності сучасного педагога: 

інструменти професійного саморозвитку педагога дошкільної освіти. 

Компетентнісний підхід у здійсненні методичного супроводу вихователів 

закладів дошкільної освіти. Форми, методи і засоби підвищення професійної 

майстерності вихователя. Впровадження інноваційних технологій в систему 

підвищення кваліфікації педагогів. Діагностика рівня професіоналізму 

педагогів.  

 

Тема 3.17 Формування почуття краси та творчого підходу до життя 

за освітнім напрямом «Дитина у світі мистецтва» як джерело естетичного 

впливу на особистість» 

Вдосконалення творчої, адаптивної особистості: впровадження 

нноваційних технологій що утримують увагу та стимулюють внутрішню 

мотивацію дітей до творчості. Трансформація ролі вихователя від простого 

ретранслятора знань до фасилітатора дитячої творчості: перехід від 

теоретичного навчання педагогів до практичного освоєння інструментів, які 

стимулюють креативність, критичне мислення та емоційний інтелект 

дошкільнят. Створення власних мистецьких проєктів (принцип «пропусти 

через власні руки»):володіти інноваційними арттехнологіями (пісочна терапія, 

казкаротерапія, пластилінографія). Зняття тривожності та психологічного 

розвантаження дітей: пошук результативних підходів подолати страх перед 

новим, поєднання мистецтва з іншими сферами (STREAM-освіта, де малювання 

чи конструювання пов’язані з математикою, логікою, природою, а також 
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тренінги, майстер-класи, воркшопи), які дають стійкий практичний ефект у 

роботі з дітьми). Використання інтерактивних та ігрових методик у мистецьку 

діяльність: навчання вихователів використанню мультимедійних дощок, 

інтерактивних пісочниць та стилізуючих додатків для створення 

артсередовища, інтеграція нетрадиційних технік малювання, арттерапії, 

ейдетики, КТ- технологій, впровадження інтерактивних та ігрових методів у 

мистецьку діяльність дошкільників. 

 

 

4. Орієнтовний перелік практичних завдань 

 

Завдання: Розробити практичний кейс і презентувати компоненти 

безпечного освітнього середовища (емоційна та психологічна безпека; фізична 

доступність приміщень; інформаційна доступність; соціальна інтеграція всіх 

дітей).  Cтворіть плакат або інфографіку на тему «10 кроків до організації 

осередків у закладі дошкільної освіти згідно з ECERS-З» 

Результат: Презентація плакату «10 кроків до організації осередків у 

закладі дошкільної освіти згідно з ECERS-З» 

 Завдання. Самооцінювання освітньої діяльності та управлінських 

процесів: вимоги та інструментарій.  Інструменти самооцінювання освітньої 

діяльності. 

Результат. Створення картки індивідуального розвитку педагога. Розбір 

частих запитань та ситуацій, що виникають під час проведення  

дослідження/самоаналізу. 

Завдання. Професійний стандарт вихователя закладу дошкільної освіти 

– орієнтир до його професійного розвитку. Ознайомлення з професійним 

стандартом вихователя ЗДО, професійними та загальними компетентностями, 

оцінкою роботи вихователя за результатами атестації. Проєктування 

індивідуальної освітньої траєкторії професійного розвитку педагога 

Результат. Робота з тестами, опитувальником, карткою траєкторії 

професійного розвитку. Презентація власного досвіду. 

Завдання. Вправа «Мобільне навчання в дошкіллі:  можливості та 

практика».  

Результат. Учасникам пропонується встановити 2-3 мобільні додатки з 

розвиваючими іграми для дошкільників (НУМО / «Вивчаю – не чекаю» / ALPA 

Kids / Optima Kids), протестувати їх та оцінити, заповнивши чек-лист. 

Завдання. Вправа «Правовий фільтр: чистий контент». Учасникам дають 

приклад навчального слайду: зображення взяте з інтернету без зазначення 

автора і джерела.  

Результат. Проаналізувати, що саме порушено, після цього виправити 

слайд: знайти зображення з відкритою ліцензією, правильно вказати джерело. 
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