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Розробники 
(укладачі) 
програми 

Білошицький Сергій, професор кафедри менеджменту та освітніх 
технологій, доктор політичних наук, доцент. 
Фарварщук Валентина, методист НМЦ виховної роботи, позашкільної 
освіти та моніторингових досліджень. 

 

Найменування 
програми 

Програма підвищення кваліфікації бібліотекарів закладів освіти  

Мета програми Удосконалення загальних та професійних компетентностей бібліотекарів 
щодо реалізації актуальних завдань Нової української школи, створення  
простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації 
учасників освітнього процесу 

 

Напрям 
програми 

Підвищення кваліфікації фахівців за спеціальністю 011 Науки про освіту 
галузі знань 01 Освіта/Педагогіка, 02 культура і мистецтво 

 

Зміст програми Навчальний план  

 

№ з/п Назва модуля, тем навчальної 
програми 
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1 2 3 4 5 6 7 
І. Модуль 1. Світоглядні основи 

професійного розвитку 
бібліотечного працівника 

4 2 2   

1.1 Формування громадянськості 
українця через усвідомлення 
власної ролі в житті суспільства, 
відповідальне ставлення до своїх 
дій, прагнення змін, вдосконалення, 
розвитку держави відповідно до 
демократичних засад та цінностей 

2 1 1   

1.2 Домедична допомога. Алгоритм дій 
та порядки надання домедичної 
допомоги учасникам освітнього 
процесу 

2 1 1   

ІІ. Модуль 2 Психолого-педагогічна 
та інклюзивна компетентності 

6 4 2   

2.1. Психологічна підтримка 3 1 2   
2.1.1 Психологічні інструменти та 

практики збереження психічного 
здоров’я педагогів в умовах 
сучасних викликів 

2 1 1   

2.1.2 Емоції та здоров’я. Методи 
стабілізації психоемоційного 
здоров’я педагога 

1  1   

2.2 Інклюзивна освіта 3 3    
2.2.1 Інклюзивна освіта як 2 2    

 



психолого-педагогічна проблема, 
виклик сучасності, передумова 
дотримання прав людини 

2.2.2 Концепція безбар'єрності в 
забезпеченні рівності, доступності, 
толерантності та взаєморозуміння 
між суб'єктами освітньої взаємодії 

1 1    

ІІІ. Модуль 3. Розвиток професійних 
компетентностей 

17 6 6 5  

3.1 Інформаційно-комунікаційна 
компетентність 

2     

3.1.1 ШІ-компетентніть як невід'ємна 
складова цифрової компетентності 
особистості 

2   2  

3.2. Компетентності фахового 
спрямування 

12 6 6   

3.2.1 Інфомедійна компетентність 
бібліотекаря. Формування та 
розвиток медіаграмотності 
учасників освітнього процесу. 

2 1 1   

3.2.2 Впровадженням нових нормативних 
документів, інструкцій та положень 
у діяльність шкільного бібліотекаря 

2 1 1   

3.2.3 Інноваційні форми представлення 
книги та читання у шкільних 
бібліотеках 

2 1 1   

3.2.4 Бібліотерапія як складова 
бібліотечної методики 

1  1   

3.2.7 Формування в ЗЗСО репозиторіїв та 
баз даних цифрового бібліотечного 
фонду 

1 1    

3.2.8 Основні підходи до організації 
сучасного освітнього простору в 
шкільній бібліотеці. Модель «4 
Простори» 

2 2    

3.2.9 Організація безпечного простору 
бібліотеки. Ознайомлення та 
дотримання вимог з охорони праці, 
безпеки життєдіяльності, пожежної 
безпеки, правилами поведінки в 
умовах надзвичайних ситуацій 

2  2   

3.3. Фахова практика 2   2  
3.4. Модульний контроль 1   1  

IV. Модуль 4. 
Діагностико-аналітичний 

3   3  

4.1. Безперервний професійний 
розвиток керівних та педагогічних 
кадрів освіти. Організація процесу 

1   1  

4.2. Підсумкова конференція 2   2  
 Всього 30 12 10 8  

 
  



Разом годин                                                                                                  30  

Примітка: 
1. Для практичних занять з інформаційно-цифрової компетентності та практики слухачі 
діляться на 2 підгрупи за наявності не менше як 8 осіб у підгрупі. 
2.Фахова практика може проводитись у формі відвідування бібліотек, інших 
освітньо-культурних установ, тренінгів, майстер-класів, моделювання форм роботи зі 
здобувачами освіти тощо. 
3.Варіативність курсу здійснюється за рахунок занять за вибором, змісту фахової практики 
та конференції. 
4.На підсумковій конференції присутні не більше 3-х науково-педагогічних працівників на одну 
групу. 

 

Обсяг 
програми 

30  год  

Форма 
підвищення 
кваліфікації 

Очна, дистанційна, змішана відповідно до формату курсів і робочого 
навчального плану 

 

Перелік 
компетентносте
й, що 
набуваються/ 
удосконалюють
ся 

Мовно-комунікативна, предметно-методична, інформаційно-цифрова, 
психологічна, емоційно-етична, педагогічного партнерства, інклюзивна, 
здоров’язбережувальна, прогностична, організаційна, 
оцінювально-аналітична, здатність до навчання впродовж життя 

 

Строки 
виконання 
програми 

Упродовж  одного тижня відповідно до плану-графіка курсів підвищення 
кваліфікації 

 

Місце 
виконання 
програми 

ХОІППО ім. А. Назаренка, вул. Проскурівського підпілля, 139, 
м. Хмельницький 

 

Вартість Освітні послуги надаються безоплатно відповідно до регіонального 
замовлення на підвищення кваліфікації педагогічних працівників і 
керівників закладів освіти та установ Хмельницької області на 2026 рік 

 

Графік 
освітнього 
процесу 

Відповідно до плану-графіка на 2026 рік  

Документ, що 
видається за 
результатами 
підвищення 
кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації  

 
 
Проректор      ​ ​ ________________   Ірина ВАШЕНЯК 
 
СХВАЛЕНО 
 
Протокол засідання 
кафедри менеджменту та освітніх технологій 
від 20 червня 2025 року №4  
 
 


