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Розробники
(укладачі)
програми

Ковальська О. П., кандидат педагогічних наук, завідувач кафедри теорії й методики дошкільної та початкової освіти
ХОІППО
Харченко А.А., старший викладач кафедри теорії й методики дошкільної та початкової освіти ХОІППО.

Найменування
програми

Програма «Підвищення кваліфікації керівника гуртка ЗДО в контексті оновленого Державного
стандарту дошкільної освіти» (додаткова спеціалізація до основної посади (фаху)

Мета програми Удосконалення ключових компетентностей щодо підвищення кваліфікації за основним напрямом «розвиток професійних
компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій)» відповідно до вимог професійного стандарту
та стандарту освіти у галузі 01 Освіта/Педагогіка у сфері післядипломної освіти для осіб з вищою освітою,
спеціальність: 012 Дошкільна освіта, спеціалізація: керівники гуртків закладів дошкільної освіти

Напрями
програми

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної освіти

Зміст програми Навчальний план

Кількість годин

Аудиторних
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1 2 3 4 5 6 7 8

I. Професійні компетентності: 26

1.1. Планування й організація гурткової роботи в ЗДО.
Нормативно-правовий та навчально-методичний супровід
роботи керівника гуртка в ЗДО

2 2

1.2. Емоційний інтелект в контексті розвитку особистості дитини
дошкільного віку

2 2

1.3. Емоційний інтелект педагога як особлива форма організації
індивідуального емоційного досвіду

2 2

1.4. Психологічні закономірності особистісного розвитку дитини
дошкільного віку за освітнім напрямом «Особистість дитини».
Запобігання проявам насильства в ЗДО

2 2

1.5. Особливості роботи з особами з особливими освітніми
потребами в ЗДО

2 2



1.6. Реалізація варіативної складової Державного стандарту
дошкільної освіти. Сучасні вимоги щодо видів та завдань
гурткової та студійної роботи

2 2

1.7. Особливості освітнього напряму «Мовлення дитини. Іноземна
мова»

2 2

1.8. Забезпечення наступності та перспективності між дошкільною
та початковою освітою щодо реалізації завдань розвитку
дитини

2 2

1.9. Художньо-естетичний розвиток дошкільника за освітнім
напрямом «Дитина у світі мистецтва»

2 2

1.10. Розвиток творчих здібностей дітей засобами мнемотехніки 2 2

1.11. Розвиток творчого потенціалу педагогів ЗДО засобами
інноваційних технологій

2 2

1.12. Домінанта освітнього напряму «Гра дитини» 2 2

1.13. Організація освітнього процесу в закладі дошкільної освіти на
засадах педагогіки партнерства

2 2

II. Рефлексія. Обмін досвідом 2

2.1. Зворотний зв'язок. Рефлексія. Обмін досвідом. 2 2

ІII. Діагностико – аналітичний блок 2 2

3.1. Організаційні аспекти підвищення кваліфікації за обраною
темою

1 1

3.2. Діагностика освітніх запитів керівників гуртків ЗДО в контексті
реалізації оновленого Державного стандарту дошкільної освіти

1 1

Всього 30 8 8 14



Разом годин 30

Навчання за освітньою програмою підвищення кваліфікації завершується підсумковою конференцією за участю науково-педагогічних
працівника профільної кафедри.. Підсумкова конференція передбачає обговорення проблемних питань, результатів навчання, виконання
індивідуальних завдань слухачами курсів за змістом загальних та методичних модулів, передбачених навчальною програмою,
отримання зворотного зв’язку.

Обсяг програми 30 год.

Форма
підвищення
кваліфікації

Очна, очно-дистанційна відповідно до формату курсів і робочого навчального плану.

Перелік
компетентностей,
що набуваються/
удосконалюються

Загальні компетентності: соціальна, культура самовираження.
Професійні компетентності: мовно-комунікативна, предметна, інформаційно-цифрова, психологічна, педагогічного
партнерства та інклюзивна, здоров’язбережувальна, прогностична, здатність до навчання впродовж життя,
організаційна, оцінювальна та рефлексивна.

Очікувані
результати

Очікувані результати навчання:
● розвиток професійних компетентностей: знання дошкільної педагогіки, психології та фахових методик;
● здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати інформацію,

оперувати нею у професійній діяльності, використовувати відкриті ресурси, інформаційно-комунікаційні та
цифрові технології в освітньому процесі;

● здатність визначати і враховувати в освітньому процесі вікові, індивідуальні особливості дітей, сприяти розвитку
їх позитивної самооцінки та формувати мотивацію до пізнавальної діяльності;

● здатність до спілкування з колегами, іншими фахівцями з метою підтримки осіб з особливими освітніми
потребами, забезпечення сприятливих умов для кожної дитини, врахування її потреб, можливостей, здібностей та
інтересів;

● здатність до здійснення профілактичних заходів щодо збереження життя та здоров’я дітей, попередження і
протидії булінгу в живому спілкуванні та в інформаційному середовищі; здатність до планування освітнього
процесу та прогнозування його результатів.

Строки
виконання
програми

Один тиждень (Два тижні)

Місце виконання
програми

ХОІППО м. Хмельницький, вул. Проскурівського підпілля 139.



Вартість Освітні послуги надаються на комерційній основі відповідно до «Положення про порядок надання платних освітніх
послуг Хмельницьким обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти» (затв. наказом по ХОІППО від
22 березня 2019 р. №79-но). / Освітні послуги надаються безоплатно відповідно до регіонального замовлення слухачів
курсів підвищення кваліфікації педагогічних, керівних працівників і працівників науково-методичних об‘єднань
Хмельницької області.

Графік освітнього
процесу

Відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації педагогічних працівників освіти області на 2024 рік

Документ, що
видається за
результатами
підвищення
кваліфікації

Свідоцтво


